POROZUMIENIE
ZAWARTE W DNIU ..... SIERPNIA 2023 r.

POMIEDZY MINISTREM OBRONY NARODOWEJ

A

ZARZADEM GLOWNYM NIEZALEZNEGO SAMORZADNEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW WOJSKA

KOMISJA KRAJOWA NIEZALEZNEGO SAMORZADNEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO
,,SOLIDARNOSC”

KRAJOWA RADA ZWIAZKU ZAWODOWEGO POLIGRAFOW
ZARZADEM GLOWNYM ZWIAZKU ZAWODOWEGO "MILITARIA”
ZARZADEM KRAJOWYM ZWIAZKU ZAWODOWEGO SEKTORA OBRONNEGO

ZARZADEM REGIONU MAZOWIECKIEGO NIEZALEZNEGO SAMORZADNEGO ZWIAZKU
ZAWODOWEGO ,,SOLIDARNOSC”- 80

ZARZADEM KRAJOWYM ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW WOJSKA ,, TARCZA”

CELEM ZAPEWNIENIA KONSEKWENTNEJ KONTYNUACJI ROZPOCZETEGO W 2018 r.
PROCESU POLEPSZANIA SYTUACJI PLACOWO-KADROWEJ PRACOWNIKOW CYWILNYCH
WOJSKA POLSKIEGO,

A TAKZE
DLA ZAGWARANTOWANIA BEZPIECZNEJ DLA INTERESU PANSTWA FORMY DALSZEGO
DIALOGU SPOLECZNEGO W RESORCIE OBRONY NARODOWEJ W AKTUALNEJ SYTUACJI
GEOPOLITYCZNEJ
STRONY POSTANAWIAJA CO NASTEPUJE:

§1

1. Strony zobowigzujg sie do dokonania aktualizacji Zatgcznika Nr 2 do
Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Wojskowych
Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej z dnia 8 czerwca 1998r. zwanego dalej
PUZP, zgodnie ze szczegétowym harmonogramem okreslonym w § 4 i z terminem
wejdcia w zycie tej zmiany od dnia 1 pazdziernika 2023 r.



2.

Strony zobowigzujg sie od dnia 1 pazdziernika 2023 r. do rozpoczecia prac nad
pozostatymi zapisami zawartymi w PUZP, w tym kolejng zmiang zatgcznika Nr 2

PUZP, ktéra powinna wejs¢ w zycie od dnia 1 stycznia 2024 r.

§2

Strona Zwigzkowa uznaje przestane do Ministra Obrony Narodowej w dniu 21 lipca

2023 r. propozycje docelowego brzmienia tabel miesiecznych stawek wynagrodzenia

zasadniczego do PUZP, jako wigzgcg na dalszych etapach rokowan dla wszystkich

organizacji reprezentujgcych pracownikéw cywilnych wojska.

s

§3

1. Strona Resortowa zobowigzuje sie do powotania cztonkdéw Zespotu do prowadzenia

rokowan, o ktérych mowaw § 1 2.

2. Przewodniczacym Zespotu zostanie Petnomocnik MON ds. Wspétpracy ze Zwigzkami

Zawodowymi, a w jego sktad wejdg przedstawiciele: Dyrektora Generalnego MON,
Departamentu Budzetowego, Departamentu Spraw Socjalnych, Departamentu
Wojskowej Stuzby Zdrowia, Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji oraz
Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych.

§4

Strony przyjmujg nastepujacy kalendarz prac:

1)

2)

3)

4)

5)

do dnia 04 sierpnia 2023 r. ukompletowanie Zespotu, o ktérym mowa w § 3 do spraw
prowadzenia rokowan w zakresie, o ktérym mowaw § 1i2.;

do dnia 15 sierpnia 2023 r. przedstawienie przez Strone Resortowg skutkéw
finansowych i systemowych, a takze mozliwego zakresu i dopuszczalnego prawnie
trybu realizacji zmian przedstawionych przez strone spoteczng (w zwigzku
z propozycja, o ktérej mowa w § 2.);

do dnia 15 sierpnia 2023 r. Strona Resortowa, w uzgodnieniu ze Strong Zwigzkowa,
wystgpi do Ministra Finanséw o zabezpieczenie na 2024 r. $rodkéw finansowych
w celu przeciwdziataniu dalszemu sptaszczeniu wynagrodzen pracownikéw
wynikajgcych

z podniesienia poziomu minimalnej ptacy w kraju;

do dnia 15 wrzesnia 2023 r. Strony uzgodnig ostateczng tres¢ aktualizacji zatgcznika
Nr 2 do PUZP a Strona Resortowa opracuje Protokét Dodatkowy i — po jego
podpisaniu przez Strony PUZP — przystapi do jego rejestracji w Ministerstwie Rodziny
i Polityki Spotecznej;

do dnia 15 wrze$nia 2023 r. Strona Resortowa spowoduje przygotowanie



1.

w uzgodnieniu ze Strong Zwigzkowg — jako projekt poselski — projekt zmiany ustawy
z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 2305, z pézn. zm.),
w wyniku ktérego w art. 40 dodany zostanie ust. 4a w brzmieniu: ,4a. Udziat
wydatkoéw na wynagrodzenia pracownikéw wojska w wydatkach, o ktérych mowa
w ust. 1, wynosi co najmniej 8%.”, w celu rozpatrzenia jego na posiedzeniu Sejmu;

6) do dnia 01 paZzdziernika 2023 r. nastapi przedstawienie przez Strone Resortowg
propozycji dodatkowych, tj. innych niz wskazane przez Strone Zwigzkowg -
koniecznych, z uwagi na aktualne otoczenie prawne — zmian w PUZP, w tym nowego
brzmienia zatgcznika Nr 2 do PUZP, ktére obowigzywatoby od dnia 1 stycznia
2024 r,;

7) do dnia 15 paZdziernika 2023 r. Strona Resortowa przedstawi Stronie Zwigzkowej
szczegdtowe rozliczenia w zakresie wynagrodzen pracownikéw objetych PUZP
wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2022 r. i 30 czerwca 2023 r. — w rozbiciu na
poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia wynikajace z PUZP oraz sporzadzi wykaz
wszystkich stanowisk pracy pracownikéw objetych PUZP ze wskazaniem ich ilosci
oraz ich zaszeregowania do poszczegdinych kategorii miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego;

8) do dnia 30 listopada 2023 r. nastapi przedstawienie przez Strone Zwigzkowa
stanowiska do wskazanych przez Strone Resortowg propozycji zmian w tresci PUZP;

9) do dnia 15 grudnia 2023 r. Strony uzgodnig ostateczng tre$é zatgcznika Nr 2 do
PUZP, ktéry obowigzywatby od dnia 1 stycznia 2024 r. a Strona Resortowa opracuje
Protokét Dodatkowy i — po jego podpisaniu przez Strony PUZP — przystapi do jego
rejestracji w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spoteczne;j;

10)do 31 stycznia 2024r. Strony uzgodnig ostateczng tre$¢ pozostatych zmian w PUZP a
Strona Resortowa opracuje Protokét Dodatkowy i — po jego podpisaniu przez Strony
PUZP - przystgpi do jego rejestracji w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spoteczne;j.

§5
Realizujgc postulat Strony Zwigzkowej w zakresie koniecznosci pilnego dofinansowania
pracownikow cywilnych wojska, Minister Obrony Narodowej przeznaczy 43 min zt na
jednorazowe (bez skutkdw przechodzgcych na rok kolejny) zwiekszenie wynagrodzenia
tej grupy oséb (w formie nagréd lub premii) w kwocie 1000 zt na kazdego pracownika
zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy, z planowanym terminem realizacji 15
sierpnia 2023r.

. Zwigkszenie, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi dodatkowg w ramach budzetu MON — obok

wynikajgcych z ustawy o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych
realizacji ustawy budzetowej na rok 2023 oraz niektérych innych ustaw — pule $rodkéw
finansowych.



§6

Strony przyjmuja, ze w terminie do dnia 30 wrzesnia 2023 r. nastgpi kolejne, jednorazowe (;.
bez skutkéw przechodzacych) zwiekszenie wynagrodzen pracownikéw cywilnych wojska,
o ktérym mowa w ustawie o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych
realizacji ustawy budzetowej na rok 2023 oraz niektérych innych ustaw — w formie nagréd lub
premii w kwocie 1000 zt na kazdego pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu
pracy, z planowanym terminem realizacji przy wyptacie wynagrodzen za miesiac wrzesien
2023 T

Za Zarzad Gtéwny Minister Obrony Narodowej
Niezaleznego Samorzadnego w imieniu ktérego dziata
Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Wojska Sekretarz Stanu
w Ministerstwie Obrony
Narodowej

Za Krajowa Sekcje Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢”
Wojciech SKURKIEWICZ

Za Krajowa Rade
Zwiazku Zawodowego Poligraféow

Za Zarzad Gtowny
Zwiazku Zawodowego ,,MILITARIA”

Za Zarzad Krajowy
Zwiazku Zawodowego Sektora Obronnego

Za Zarzad Regionu Mazowieckiego
Niezaleznego Samorzadnego
Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnos¢”-80

Za Zarzad Krajowy
Zwiazku Pracownikéw Wojska ,,TARCZA”



