POROZUMIENIE
ZAWARTE W DNIU 3 SIERPNIA 2023 r.

MIEDZY MINISTREM OBRONY NARODOWEJ
A
ZARZADEM GEOWNYM NIEZALEZNEGO SAMORZADNEGO ZWIAZKU
ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW WOJSKA

KOMISJA KRAJOWA NIEZALEZNEGO SAMORZADNEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO
,,SOLIDARNOSC”

KRAJOWA RADA ZWIAZKU ZAWODOWEGO POLIGRAFOW
ZARZADEM GLOWNYM ZWIAZKU ZAWODOWEGO MILITARIA
ZARZADEM KRAJOWYM ZWIAZKU ZAWODOWEGO SEKTORA OBRONNEGO

ZARZADEM REGIONU MAZOWIECKIEGO NIEZALEZNEGO SAMORZADNEGO ZWIAZKU
ZAWODOWEGO ,,SOLIDARNOSC”-80

ZARZADEM KRAJOWYM ZWIAZKU PRACOWNIKOW WOJSKA ,, TARCZA”

CELEM ZAPEWNIENIA KONSEKWENTNEJ KONTYNUACJI ROZPOCZETEGO W 2018 1.
PROCESU RADYKALNEGO POLEPSZANIA SYTUACJI PEACOWO-KADROWEJ PRACOWNIKOW
CYWILNYCH WOJSKA POLSKIEGO,

A TAKZE
DLA ZAGWARANTOWANIA BEZPIECZNEJ DLA INTERESU PANSTWA FORMY PROWADZENIA
DALSZEGO DIALOGU SPOLECZNEGO W RESORCIE OBRONY NARODOWEJ W AKTUALNEJ
SYTUACJI GEOPOLITYCZNEJ
STRONY POSTANAWIAJA CO NASTEPUIJE:

§1.
Strony zobowigzujg si¢ do dokonania aktualizacji Ponadzakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy

dla Pracownikéw Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej (dalej: PUZP),
zgodnie ze szczegblowym harmonogramem okre§lonym w §4, z zastrzezeniem ust.2.

Strony zobowiazuja si¢ do uzgodnienia tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
z terminem wejscia w Zycie z dniem 1 listopada 2023 r., stanowigcej Zalacznik nr 2 do PUZP,

z zastrzezeniem wystgpienia przyczyn niezaleznych.



§2.
Strona spoteczna uznaje przestane do Ministra Obrony Narodowej w dniu 21 lipca 2023 r. stanowisko
w zakresie propozycji docelowego brzmienia tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
do PUZP, jako wigzgce na dalszych etapach negocjacji stanowisko wszystkich organizacji

reprezentujacych pracownikéw cywilnych wojska.

§3.
1. Strona rzadowa zobowiazuje si¢ do powotania cztonkéw Zespotu ds. stosowania w resorcie obrony

narodowej PUZP, do zadan, ktérego naleze¢ bedzie w szczegdlnosci prowadzenie rokowan

w zakresie, 0 ktérym mowa w §2.

2. Przewodniczacym Zespolu zostanie Pelmomocnik MON ds. Wspdlpracy ze Zwigzkami
Zawodowymi, a w jego sktad wejdg w szczegdlnosci przedstawiciele: Dyrektora Generalnego
MON, Departamentu Budzetowego, Departamentu Spraw Socjalnych, Departamentu Wojskowej
Stuzby Zdrowia, Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji oraz Inspektoratu Wsparcia Sit

.Zbrojnych.

3. W pracach zespolu uczestniczy¢ bedzie jeden przedstawiciel kazdej reprezentatywnej organizacji

zwigzkowej na poziomie ponadzaktadowym.

§4.

Strony przyjmujg nastepujacy kalendarz prac:

1) do 11 sierpnia 2023 r. ukompletowanie Zespotu ds. stosowania w resorcie obrony narodowej
PUZP,

2) do 15 wrzesnia 2023 r. przedstawienie przez Strone resortowa stanowiska w zakresie skutkéw
finansowych i systemowych, a takze mozliwego zakresu i dopuszczalnego prawnie trybu realizacji
zmian zadanych przez Strong spoteczna (w zwigzku z wystgpieniem, o ktérym mowa w §2);

3) do 22 wrzednia 2023 r. przedstawienie przez Strong spoteczng uzgodnionego stanowiska do
wskazanych przez Strone rzagdowa propozycji zmian zat. Nr 2 do PUZP;

4) do 30 pazdziernika 2023 r. przedstawienie przez Strone resortowa stanowiska w zakresie
dodatkowych (tj. innych niz wskazane przez Strong spoleczng), koniecznych z uwagi na aktualne
otoczenie prawne, zmian w PUZP;

5) do 1 listopada 2023 r. Strony uzgodnig ostateczng tre$é aktualizacji zal. Nr 2 i przystapia do jego
rejestracji, z zastrzezeniem §1 ust.2;

6) do 30 listopada 2023 r. Strona spoteczna ustosunkuje si¢ do stanowiska, o ktérym mowa w ust. 4

i przystapi do dalszych rokowan.



§5.

1. Do czasu wypracowania ostatecznej tresci aktualizacji PUZP Strony, majac na uwadze nadrzedne
dobro polskich Sit Zbrojnych, zobowiazuja si¢ do wzajemnego uzgadniania tresci informacji na
temat prowadzonych prac, udzielanych opinii publicznej i podmiotom spoza resortu obrony
narodowej.

2. Strony zobowigzujg si¢ kazdorazowo do przedstawiania uzgodnionego komunikatu, po kazdym

spotkaniu Zespotu.

§6.

1. Realizujac postulat Strony spolecznej w zakresie koniecznosci pilnego dofinansowania
pracownikéw cywilnych wojska, Minister Obrony Narodowej przeznaczy 43 min zt na
Jednorazowe (tj. bez skutkéw przechodzacych na rok kolejny) zwigkszenia wynagrodzenia tej
grupy 0séb (w formie nagréd lub zwigkszonych premii), z planowanym terminem realizacji: 15
sierpnia 2023 r.

2. Zwigkszenia o ktérych mowa w ust. 1, stanowig dodatkowa - obok wynikajacych z ustawy o
zmianie ustawy o szczegdlnych rozwiqzaniach stuzqcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2023

oraz niektdrych innych ustaw - pule srodkéw finansowych.

§7.
Strony przyjmuja, ze w terminie do 30 wrzesnia 2023 r. nastgpi kolejne, jednorazowe (tj. bez skutkéw
przechodzacych) zwigkszenie wynagrodzen pracownikéw cywilnych wojska w formie specjalnych
dodatkéw motywacyjnych, w wysokosci ostatecznie okreslonej na podstawie ustawy o zmianie ustawy

0 szczegolnych rozwigzaniach stuzqcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2023 oraz niektérych

innych ustaw.

§8.

Porozumienie podpisano w o§miu jednobrzmigcych egzemplarzach.
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