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Nr 40 Krakow, dnia 31 sierpnia 2023 r.

MINISTER OBRONY NARODOWE]

Pan Mariusz BLASZCZAK

e-mail: comon.sekretariat@mon.gov.pl

Dotyczy: decyzji Nr 166/DSS Ministra Obrony Narodowej
<Swano W/VQL%L@ IMw'stne /

W ostatnim czasie do naszych organizacji zwigzkowych pracodawcy kierujg
projekty anekséw do zaktadowych regulamindéw premiowania, ktdre zawieraja
propozycje zapisow niezgodne z aktualnie obowiazujacymi w zakladach pracy
zasadami wynagradzania cywilnych pracownikéow wojska.

Z informacji przekazywanych przez pracodawcow wynika, iz podstawa
takiego dzialania sa postanowienia decyzji Nr 166/DSS Ministra Obrony Narodowej
z dnia 27 maja 2023 r. w sprawie promowania petnienia stuzby wojskowej w jednostkach
organizacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej, w ktorej zaleca sie
pracodawcom, u ktérych obowigzuje PUZP dla PWJOSB okresowe zwigkszenie
miesigcznego wynagrodzenia o 1qczng kwote 1000,00 zt pracownikom, ktorzy
zostali powotani do terytorialnej stuzby wojskowej i na podstawie dobrowolnego
zgloszenia, z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow.

W zwiazku z powyzszym informujemy, ze warunki wynagradzania za prace
i przyznawanie innych $wiadczen zwigzanych z praca dla prawie 95% pracownikéw
zatrudnionych w  wojskowych jednostkach organizacyjnych ustalane sg
postanowieniami Ponadzakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikdéw
Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej z dnia 8 czerwca 1998 r.
(zwanego dalej PUZP). Uklad ten nie przewiduje mozliwosci wynagradzania
pracownikéw w zwiazku z ochotniczym wstapieniem w szeregi terytorialnej
sluzby wojskowej i realizowaniem zadan na rzecz tej sluzby w trakcie
pozostawania na urlopie bezplatnym, badz w czasie wolnym od pracy.
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Mozliwosci takiej nie daje rowniez delegacja zawarta w art. 36 PUZP, na
podstawie ktoérej pracodawcy opracowuja projekty anekséw, gdyz delegacja ta nie
dotyczy premiowania innych obszaréw aktywnosci pracownikéw niz zadania
i obowiazki pracownikéw wynikajace ze stosunku pracy.

Omawiana decyzja opracowana zostata przez Departament Spraw Socjalnych
MON w trybie okre$lonym w § 17 decyzji Nr 5/ MON Ministra Obrony Narodowej
z dnia 29 stycznia 2018 r. w sprawie opracowywania, uzgadniania, wydawania i ogtaszania
aktéw normatywnych oraz innych dokumentéw w resorcie obrony narodowej (Dz. Urz.
MON z 2018, poz. 5 z pdzn. zm.), ktéry z pewnoscig skrocit i utatwit procedure jej
wydania. Po podpisaniu przez Ministra Obrony Narodowej, decyzja dtuzszy czas
funkcjonowata jedynie w tzw. drugim obiegu, gdyz nie zostata opublikowana
w Dzienniku Urzedowym MON.

Z zaskoczeniem przyjeliSmy fakt, iz nie zostala ona dotychczas przekazana do
wiadomo$ci zwiazkdéw zawodowych, jak réwniez nie zostala — na etapie jgj
procedowania — przekazana zwigzkom zawodowym do zaopiniowania. Dyrektor
Departamentu Spraw Socjalnych MON jest jednoczesnie Pelnomocnikiem MON ds.
Wspotpracy ze Zwigzkami Zawodowymi a zgodnie z art. 69 PUZP, zatoZenia lub
projekty resortowych aktéw prawnych albo decyzji, dotyczgcych warunkéow pracy
i placy, spraw socjalnych oraz ochrony zdrowia pracownikéw objetych Ukladem sq
opiniowane przez zwiqzki zawodowe reprezentujgce tych pracownikéw.

Brak udzialu zwiazkéw zawodowych na etapie procedowania tej decyzji
stanowi powazne naruszenie postanowien Ukladu, gdyz pozbawilo zwiazki
zawodowe mozliwosci przedstawienia opinii w obszarze zadaniowym ustawowo
im przypisanym. Sytuacja jest szczegdlna, gdyz postanowienia decyzji przewiduja
finansowanie promowania terytorialnej stuzby wojskowej ze srodkow ustawowo
okreslonych na wynagrodzenia pracownikéw, jak réwniez prowadza do
naruszenia kodeksowych przepiséw dotyczacych wynagradzania pracownikow.
Wynika to z faktu, iz decyzja Ministra nie jest aktem prawnym, w oparciu
o ktéry mozna okresla¢ zasady wynagradzania pracownikow, a zalecajac okresowe
zwiekszenie wynagrodzenia — w tresci decyzji nie wskazano sposobu jego realizagji.
Kwestie te pozostawiono do decyzji wojskowych pracodawcoéw wiedzac, ze
jakiekolwiek zwigkszenie wynagrodzenia na podstawie tej decyzji — moze faczy¢ sig
z odpowiedzialnoécia za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych. Nalezy
bowiem zauwazy¢, ze zmian w zasadach wynagradzania pracownikow wojska nie
dokonuje si¢ w drodze decyzji Ministra, lecz w drodze rokowan Stron Ukladu.
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Szanowny Panie Ministrze,
ochotnicze wstgpienie w szeregi terytorialnej stluzby wojskowej wiaze sig
z nawigzaniem stosunku stuzby stad uwazamy, iz osobom tym powinno by¢
wyplacane uposazenie lub inne $wiadczenie, ktdrego podstawa wynikataby
z ustawy o obronie Ojczyzny.

Uwzgledniajac powyzsze argumenty, domagamy si¢ uchylenia tej decyzji
lub jej zmiany w taki sposob, aby nie dochodzilo do naruszania przepisow
dotyczacych wynagradzania pracownikow, jak réwniez finansowania terytorialne;j
stuzby wojskowej w ramach $rodkéw, ktoére ustawowo zostaly okreslone na
wynagrodzenia pracownikéw wojska a nie na uposazenia zoinierzy.
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