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Dot.: propozycji tabel stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw objetych PUZP

W nawigzaniu do projektu Porozumienia przedstawionego w dniu 01 sierpnia 2023 r.

przez Strong Zwigzkows, jak réwniez ustalenia ze spotkania z Panem Dyrektorem w dniu 18

wrzesnia 2023 r., w zalaczeniu przedstawiamy nasza propozycje tabeli stawek wynagrodzenia

zasadniczego stanowigcg zalacznik Nr 2 do Ponadzakiadowego Ukladu Zbiorowego Pracy,

ktora powinna wejs¢ w zycie z dniem 01 listopada 2023 r.

Przedstawiona w zalaczeniu propozycja przewiduje:

— ustalenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego w kategoriach od 11 do XI
w spos6b umozliwiajacy osiagnigcie poziomu ptacy minimalnej;

— ustalenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego w kategoriach od XII do
XXIV na poziomie aktualnie obowigzujacych maksymalnych stawek w poszczegélnych
kategoriach zaszeregowania;

— ustalenie maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego w wielkosciach
wynikajgcych z propozycji Strony Zwiazkowej przedstawionej w dniu 21 lipca 2023 r.,
ktdra zostata juz zaakceptowana przez Strone Resortowa;

— podwyzszenie stawki najnizszego wynagrodzenia o 100 zl, tj. wzrost kwoty 1300 zt do
poziomu 1400 zt.

Jednoczesnie informujemy, ze przedstawiona tabela opracowana zostata

z zalozeniem nie powodowania skutkéw finansowych dla funduszu wynagrodzen

pracownikow resortu obrony narodowej. Informujac o powyzszym, zwracamy sie



0 uwzglednienie przestanej propozycji tabeli przy opracowywaniu projektu Protokohu
Dodatkowego Nr 32 do PUZP.

Pragniemy wskaza¢, ze propozycja Strony zwigzkowej ustalenia stawki najnizszego
wynagrodzenia w kwocie 3000 zt byla jak najbardziej zasadna, gdyz obecny poziom jest
najnizszy w historii obowiazywania Ukladu. Pamietamy, ze gdy wprowadzano w 2011 r.
stawke 1300 zl, relacja tej stawki do minimalnej ptacy w kraju wynosila 93,8% (szczegdty
w zalgezniku). Od tamtego czasu stawka nie byla zmieniana a relacja ta radykalnie sie
obnizyta do obecnego poziomu 36,1%, chociaz jeszcze w 2016 r. wynosita ok. 70%.
Domagamy si¢ podjegcia pilnych dzialan w tej kwestii, gdyz ich brak spowoduje, iz relacja ta
w przysztym roku spadnie do poziomu ok. 30%.

Uwzgledniajgc zapisy — opracowanego przez Strone zwigzkowsg i przekazanego
Stronie resortowej w dniu 01 sierpnia 2023 r. — projektu Porozumienia, w zalgczeniu
przedstawiamy projekt tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego, ktory powinien wejsé
w zycie z dniem 01 stycznia 2023 r., w celu poddania go rokowaniom Stronom PUZP.
Przedstawiona propozycja zostata opracowana przy zalozeniu, ze stawki wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw objetych postanowieniami PUZP beda powiazane relacja do
kwoty najnizszego uposazenia zasadniczego zolierza zawodowego.

Niezaleznie od przedstawianych propozycji dostrzegamy, iz realizacja wydatkéw na
wynagrodzenia pracownikéw wojska za 9 miesigcy b.r. ksztaltuje sie na poziomie nizszym
w stosunku do uplywu czasu. W zwiazku z powyzszym wnioskujemy o uruchomienie
dodatkowych $rodkéw na realizacje dla pracownikéw wyptat jednorazowych w miesigcach
listopad i grudzien b.r. w kwocie po 1000 zt dla pracownika w kazdym z tych miesiecy.

Zal. 3 na 3 ark.

Przewodniczacy Prezes
Zwiazku Pracownikéw Wojska Zwiazku Zawodowego

» TARCZA” »MILITARIA”

‘ A A

LEEERRRY D reer e 3 _o_su_’)vx;_aﬂ'gerv‘.?;{,‘
TIHECS R EING 28 7.

-




008 €1 000 6 008 €1 00¥% 9 008 €T 009 8 000 6 007% v AIXX
004 CT 000 8 004 C1 006 ¥ 004 CT 000 8 000 8 006 € ITIXX
009 I1L 000 Z 009 IT 00v v 009 IT 00¥ L 000 4 00% € IIXX
00¢ 01 0009 00S 0T 096 € 00s 01 006 9 0009 046 ¢ IXX
000 OT 099 S 000 OL 09 € 000 0T 00% 9 099 9 094 ¢T XX
009 6 00€ ¢ 00S 6 009 € 009 6 000 9 00€ ¢ 009 ¢ XIX
000 6 000 9 000 6 0S¥ € 000 6 009 § 000 S 0sY ¢ ITIAX
00< 8 004 ¥ 00< 8 00€ € 00< 8 00€ & 004 ¥ 00€ ¢ ITAX
00T 8 00¥ ¥ 00T 8 08T € 00T 8 000 S 00% ¥ 08L ¢ IAX
004 4 09T ¥ 004 4 090 € 004 L 008 ¥ 0ST ¥ 090 ¢ AX
00¢ 4 006 € 00€ Z 096 € 00€ Z 009 ¥ 006 € 096 T AIX
006 9 099 € 006 9 098 ¢ 006 9 00% ¥ 099 € 0S8 L IIIX
0099 00% € 009 9 044C 009 9 00€ ¥ 007 € 0441 IIX
00€ 9 00¢ € 00€ 9 004 ¢ 00€ 9 00C ¥ 00T € 0041 IX
000 9 00T € 0009 0€9 ¢ 000 9 00T ¥ 000 € 0€9 1 X
004 S 00T € 004 S 089 ¢ 004 9 000 ¥ 008 ¢ 085 1 XI
00% S 000 € 00% S 0€9 ¢ 00¥% S 006 € 004 T 0€s L ITTA
00T ¢ 006 T 00C S 08¥ € 00¢ § 008 € 009 T 087 L IIA
000 S 008 ¢ 000 S 0¥ ¢ 000 S 004 € 025 ¢ 0vp L IA
006 ¥ 004¢ 006 ¥ 00% ¢ 006 ¥ 009 £ 09% T 00% 1 A
008 ¥ 009 ¢ 008 ¥ 09¢ 008 ¥ 00S € 00¥ ¢ 09¢ 1 Al
004 v 00§ ¢ 00Z ¥ 0€e ¢ 004 ¥ 00% € 09€ T 0ce L 111
009 ¥ 00¥ ¢ 009 ¥ 01e 009 ¥ 00€ € 0e€ T 0Ie L Il
00¥% L 00€ L 000 € 00€ L I
[auzoajod eruemo8arazsez
I >NU—~—M~M,N_MMMM&9£ NOW ﬁu%Nomo,ﬂh %:o..ﬁ_m M_UMNOMO.—Q %ﬁuwﬁo b . eLio3ajey]

(‘X €202 epedojsiy 10 erup po)

O0DdZDINAVSVZ VINIZAOIYDVNAM MIMV.LS

VIDAXZOdOUd




w kraju oraz ich relacje w poszczegdinych latach

ZESTAWIENIE
kwoty najnizszego wynagrodzenia PUZP i minimalnej ptacy

Data Wysokos¢ Wysokos¢
wejscia ptacy najnizszego relacja
W zZycie minimalnej wynagrodzenia
w kraju w PUZP

01.02.1998 500,00
01.11.1998 400,00 80,0%
01.01.1999 650,00 61,5%
01.05.1999 530,00 81,5%
01.11.1999 670,00 79,1%
01.03.2000 700,00 75,7%
01.01.2001 760,00 69,7%
01.03.2001 550,00 72,4%
01.01.2003 800,00 68,8%
01.04.2003 570,00 71,3%
01.01.2004 824,00 69,2%
01.02.2004 580,00 70,4%
01.01.2005 849,00 68,3%
01.03.2005 600,00 70,7%
01.01.2006 899,10 66,7%
01.05.2006 610,00 67,8%
01.01.2007 936,00 65,2%
01.05.2007 650,00 69,4%
01.01.2008 1126,00 57,7%
01.01.2009 1276,00 650,00 50,9%
01.06.2009 950,00 74,5%
01.01.2010 1317,00 72,1%
01.01.2011 1 386,00 68,5%
01.08.2011 1 386,00 1 300,00 93,8%
01.01.2012 1 500,00 86,7%
01.01.2013 1 600,00 81,3%
01.01.2014 1 680,00 77,4%
01.01.2015 1750,00 74,3%
01.01.2016 1 850,00 70,3%
01.01.2017 2 000,00 65,0%
01.01.2018 2 100,00 61,9%
01.01.2019 2 250,00 57,8%
01.01.2020 2 600,00 50,0%
01.012021 2 800,00 46,4%
01.01.2022 3 010,00 43,2%
01.01.2023 3 490,00 37,2%
01.07.2023 3 600,00 1 300,00 36,1%
01.01.2024 4 242,00 30,6%
01.07.2024 4 300,00 30,2%




PROPOZYCJA
TABELI MNOZNIKOW
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

(od dnia 1 stycznia 2024 r.)

Kategoria Mnoznik do najnizszego uposazenia
zaszeregowania zolnierza zawodowego
I 0,6048
II 1,0000 1,0248
I1I 1,0250 1,0498
IV 1,0500 1,0748
\% 1,0750 1,0998
VI 1,1000 1,1248
VII 1,1250 1,1498
VIII 1,1500 1,1998
IX 1,2000 1,2498
X 1,2500 1,2998
XI 1,3000 1,3498
XII 1,3500 1,3998
XIII 1,4000 1,4498
XIv 1,4500 1,4998
XV 1,5000 1,5798
XVI 1,5800 1,6599
XVII 1,6600 1,7397
XVIII 1,7400 1,8397
XIX 1,8400 1,9397
XX 1,9400 2,0397
XXI 2,0400 2,1998
XXII 2,2000 2,3998
XXIII 2,4000 2,5998
XXIV 2,6000 2,8226




