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Dotyczy: Swiadczenia za promowanie pelnienia sluzby wojskowe;
Sk &mw% Gauce dMivaytue )

Z informacji przekazywanych z jednostek wojskowych wynika, iz w dalszym
ciggu wystepuja problemy z realizacjg postanowien niepublikowanej w Dzienniku
Urzedowym MON decyzji Nr 166/DSS Ministra Obrony Narodowej z dnia 27 maja
2023 r. w sprawie promowanin pelnienia stuzby wojskowej w jednostkach organizacyjnych
podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej, w ktérej zaleca sie pracodawcy, u ktérego
obowigzuje PUZP dla PWJOSB okresowe zwigkszenie miesigcznego wynagrodzenia
o tgczng kwote 1000,00 =I pracownikom, ktérzy zostali powolani do terytorialnej
sluiby wojskowej na podstawie dobrowolnego zgloszenia, z wwzglednieniem
obowigzujacych przepisow.

Zgodnie z art. 69 PUZP, zalozenia lub projekty resortowych aktéw prawnych
albo decyzji, dotyczacych warunkow pracy i placy, spraw socjalnych oraz ochrony
zdrowia pracownikow objetych Ukladem sg opiniowane przez zwigzki zawodowe
reprezentujgce tych pracownikéw. Przywolana decyzja nie byla opiniowana przez
zwigzki zawodowe, jak rowniez - po jej podpisaniu przez Ministra Obrony
Narodowej Pana Mariusza Blaszczaka - nie zostala im przekazana do wiadomoéci.

W zwigzku z powyzszym informujemy, iz decyzja ministra nie jest aktem
prawa pracy, w oparciu o ktéry mozna okresla¢ zasady wynagradzania
pracownikow, W  przypadku cywilnych pracownikéw wojska zasady
wynagradzania sq okreélane w drodze Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego
Pracy. Postanowienia Ukladu nie przewiduja mozliwosci wynagradzania
pracownikéw za okresy pozostawania na urlopie bezplatnym, badZ za czas wolny
od pracy. Mozliwosci takiej nie daje rowniez delegacja zawarta w art. 36 PUZP, ktora
w swojej tresci dotyczy regulowania w regulaminie premiowania zadan
i obowigzkow pracownikéw wynikajacych z obowiazujacych ich stosunkow pracy.
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Wynagrodzenie pracownika jest forma zaplaty za wykonang prace, natomiast
ochotnicze wstgpienie w szeregi Wojsk Obrony Terytorialnej jest stuzba, za ktorg
powinno by¢ wyptacane uposazenie lub inne swiadczenie, analogicznie jak wyplaty
dla pracownikéow posiadajgcych przydzialy mobilizacyjne. Nie znajdujemy
uzasadnienia dla przeznaczania w ten obszar dzialania Sil Zbrojnych srodkow na
wynagrodzenia pracownikow w sytuacii, gdy od lat wynagrodzenia w wojskowych
jednostkach organizacyjnych sfery budzetowej ksztaltowane sa na poziomie nizszym
niz poziom inflacji. W naszej ocenie taka sytuacja jest niedopuszczalna.

W decyzji tej nie wskazano w jakiej formie ma dojs¢ do okresowego
zwigkszenia miesigcznego wynagrodzenia pracownikom. T¢ kwesti¢ pozostawiono
do decyzji wojskowych pracodawcow, gdyz powszechnie wiadomo jest, iz
zwigkszenie wynagrodzenia bedzie si¢ laczy¢ z przekroczeniem przepisow
wynikajacych z naruszenia dyscypliny finansow publicznych.

Uwzgledniajac powyzsze argumenty, domagamy si¢ uchylenia tej decyzji
lub jej zmiany w taki sposob aby nie dochodzilo do naruszania przepisow
dotyczacych zasad wynagradzania cywilnych pracownikéw wojska, jak réwniez
finansowania terytorialnej sluzby wojskowej ze srodkéw przeznaczonych
ustawowo na wynagrodzenie pracownikow.
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