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W imieniu organizacji zwigzkowych zrzeszonych w OPZZ =z przykroscig
informujemy, iz w Ministerstwie Obrony Narodowej przez ostatnie 12 miesigcy nie ma
prowadzonego dialogu spotecznego a dwa spotkania, ktére si¢ odbyly miaty charakter
wylacznie kurtuazyjny. Pierwsze, zapoznawcze — z Podsekretarzem Stanu w MON a nie
z Ministrem Obrony Narodowej — miato miejsce w dniu 30 stycznia 2024 r,, natomiast drugie
— przedstawiajace nowego Petnomocnika MON ds. Wspétpracy ze Zwiazkami Zawodowymi
— odbyto si¢ w dniu 08 sierpnia 2024 r.

Pomimo przekazanych nam w trakcie tych spotkan zapewnien:



¢ nie dokonano — do korica maja 2024 r. — zmian w tabelach wynagrodzen dla najnizej
zarabiajacych pracownikéw cywilnych resortu ON, ktérzy stanowia ok. 75 % ogétu
pracownikow (tj. ok, 33 tys. pracownikow);

* nie przekazywane nam sa podstawowe informacje z obszaru wynagrodzer tychze
pracownikow za lata 2022-2024;

¢ nie s3 udzielane odpowiedzi na wystapienia zwigzkowe kierowane do MON, w tym
zwlaszeza w zakresie naruszer prawa stosowanych przez wojskowych pracodawcow;

s nie zorganizowano spotkania ze strong zwigzkowa w polowie wrzesnia 2024 r.

Panie Premierze, zdajac sobie sprawe z ogromu Pana zadan i obowigzkow, uprzejmie
prosimy o reakcje ze strony KPRM w tej sprawie, gdyz - jak wspomnielismy powyzej - nie
mamy zadnych odpowiedzi z Ministerstwa, w ktérym nadal sq zatrudnieni urzednicy
poprzedniej whadzy, czyli osoby zatrudnione na kluczowe stanowiska odpowiedzialne za
problematyke zabezpieczenia materialnego pracownikéw, 2z pominigciem wymogow
konkursowych.

Wiasnie w dalszym zatrudnianiu tych samych urzednikéw upatrujemy fakt, iz nasze
wystapienia pozostaja bez odpowiedzi i sq ignorowane, analogiczne jak to bylo w okresie
poprzednich 8 lat. Dotychczas nie otrzymaliémy takze odpowiedzi na pismo skierowane
do Pana Premiera w dniu 13 lutego 2024 r., ktore zostalo nastgpnie przekierowane do
Ministerstwa Obrony Narodowej. W naszej ocenie niedopuszczalnym jest aby
zainteresowani urzednicy w MON mieli odpowiadac na nasze wystapienia, gdyZ nie mozna
by¢ ,sedzia we wlasnej sprawie”. Dotyczy to réwniez nie rozliczenia os6b
odpowiedzialnych za wykonywanie podstawowych obowigzkow urzgdnika stuzby cywilnej
w obszarze dialogu spolecznego w MON.

Za kuriozalne uznajemy rozwigzanie stosunku pracy z poprzednim Pelnomocnikiem
MON dopiero w polowie biezacego roku i bez zadnych konsekwencji prawnych pomimo, iz
w poprzednich latach zlamane zostaly wszelkie zasady regulujace obszar wynagradzania
pracownikéw jak réwniez prowadzenia faktycznego a nie pozorowanego dialogu
spolecznego w resorcie obrony narodowej. Ze zdumieniem przyjmujemy réwniez fakt braku
przeprowadzenia audytu w obszarze wynagradzania cywilnych pracownikow wojska
(stanowiacym kwot¢ ponad 4,0 mid zt), ktéry zawieralby wnioski i rekomendacje do
realizacji w tym obszarze.

Panie Premierze, znajac nastroje I frustracje wérod najnizej zarabiajacych cywilnych
pracownikéw resortu obrony narodowej pragniemy uprzedzi¢, iz w przypadku braku
reakcji mozliwym scenariuszem jest zorganizowanie — analogicznej jak w ubiegtym roku -
akcji protestacyjnej przed siedzibg MON i/lub KPRM.

Niezaleznie od powyzszego liczymy, te urzednicy reprezentujacy ,Koalicj¢ 15
Pazdziernika” odwrbca obecna sytuacje i umotliwia prowadzenie faktycznego dialogu
spolecznego w MON, gdy: uwazamy, ze tak samo jak i nam dobro pracownicze lezy im

rowniez na sercu.
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