Warszawa, 03 lutego 2025 .

Zarzad Gléwny
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Wojska

ul. 11 Listopada 17/19. 03-434 Warszawa SUNKT PODAWCZY
'-IN|1STERSTW0 OBRONY NARODOV.

0-911 Warszawa, Al. Niepodleglosci ij}f
#

Krajowa Sekcja Pracownikéw Cywilnych MION

Niezaleznego §gmorzqdnego Zwigzku Zawodowego Jtyneto dma?ﬂ > 1% L n0dzl
,SOLIDARNOSC" Iy
ul. Lotnikéw Polskich 4, 08-521 Deblin 7 in¥ia, nazwisko. ,%o'r_i;';'%""

Zarzad Krajowy
Zwiazku Pracownikéw Wojska ,,TARCZA”
ul. Gen. Stefana Grota-Roweckiego 39/4, 30-348 Krakow

Krajowa Rada
Zwigzku Zawodowego Poligraféw
ul. Bracka 23, lok.44, 00-028 Warszawa

Zarzad Giéwny
Zwigzku Zawodowego ,,,MILITARIA”
ul. Krélewska 1/7, 00-909 Warszawa

Zarzad Giéwny
Zwigzku Zawodowego Sektora Obronnego
ul. 11 Listopada 17/19, 03-434 Warszawa

Komisja Krajowa

Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
Solidarnosé - 80

ul. Piekna 22/8, 00-549 Warszawa

WICEPREZES RADY MINISTROW
MINISTER OBRONY NARODOWEJ

PAN Wiadystaw KOSINIAK-KAMYSZ
Al. Niepodlegtosci 218, 00-911 Warszawa

Dotyczy: podwyzek wynagrodzeri dla pracownikéw wojska w 2025 r. oraz innych problemow
nurtujgcych srodowisko pracownikéw resortu obrony narodowej

W nawigzaniu do toczgcych sie rozméw Petnomocnika MON ds. Wspdtpracy ze Zwigzkami
Zawodowymi z przedstawicielami organizacji zwigzkowych reprezentatywnych na poziomie
ponadzaktadowym, pragniemy przedstawi¢ Panu Premierowi najistotniejsze sprawy i problemy
nurtujgce pracownikéw resortu obrony narodowe;.
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Do spraw priorytetowych na chwile obecng zaliczamy:

Podwyzka wynagrodzen dla pracownikéw wojska w 2025 r.

W ocenie Strony zwigzkowej, wzrost wynagrodzen pracownikéw ron w roku 2025 powinien
ksztattowaé sie na poziomie Srodkéw, ktére zostaty zabezpieczone w ustawie budzetowej
na rok biezacy dla pracownikéw niemnoznikowych.

Z prowadzonych analiz wynika, ze dokonywane podwyzki wynagrodzen w latach ubiegtych,
a szczegdlnie w roku 2020 pozwolity Ministerstwu wygospodarowaé w poprzednich latach
oszczednosci w obszarze wynagrodzen kosztem realizowanych podwyzek z uwagi na fakt,
iz cze$¢ wynagrodzen, w tym wiele dodatkow nie byta w tym okresie podwyzszana. Wedtug
naszych szacunkéw $rodki na wzrost wynagrodzen to kwota co najmniej 295 min zt.
Uwzgledniajgc powyzsze uwazamy, ze w biezacym roku istniejg mozliwosci prawne
i finansowe aby nastgpit wzrost dodatkow, ktére od kilkunastu lat pozostawaty na
niezmienionym poziomie. Dotyczy to wzrostu najnizszego wynagrodzenia w tabeli stawek
stanowigcej zatgcznik Nr 2 do PUZP, jak réwniez kwoty stanowigcej podstawe naliczania
dodatku funkcyjnego, ktéra od 14 lat nie jest zmieniana.

Wzrost stawki wynagrodzenia w | kategorii zaszeregowania w Tabeli Nr 2 do PUZP.
Ubiegtoroczne podwyzszenie tej stawki o 500 zt bylo pierwszg jej waloryzacjg od 13 lat
i w zaden sposob nie zrekompensowato wieloletnich zalegtosci. Nie mozna sig dziwi¢, ze
wysoko$¢ ta nie odpowiada obecnie oczekiwaniom pracownikéw wojska. Podwyzszenie tej
stawki co najmniej do kwoty 3000 zt spowoduje wzrost dodatkéw, ktére przez kilkanascie lat
utrzymywane byty na najnizszym z mozliwych poziomie, w tym m. in. dodatku za prace
wykonywang w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczegolnie ucigzliwych lub
szczegdlnie niebezpiecznych. Obecnie w warunkach najwyzszej szkodliwosci dodatek za
godzine pracy wynosi 1,63 zt, natomiast w warunkach szczegolnie niebezpiecznych
— 1,41 zt. Wzrost tej stawki do proponowanej wysokosci sprawi, ze dodatki te wzrosng
o ok. 66%, czyli do poziomu odpowiednio 2,71 zti 2,35 zt.

Zmiana ,Tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego” zawartej
w Zataczniku nr 2 do PUZP.

Strona zwigzkowa proponuje dokonaé¢ zmiany ,Tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego’, co jest realizacjg uzgodnien poczynionych w ubiegtym roku. Stawki z lewe]
strony miaty byé zmienione do dnia 31 maja 2024 ., jednak to nie nastgpito, stad obecnie
podnosimy te kwestie ponownie. Proponujemy okreslenie miesigcznej stawki
wynagrodzenia zasadniczego z lewej strony w Il kategorii zaszeregowania na poziomie
3600 zt.

Zmiana , Tabeli stanowisk i miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz
wymagan kwalifikacyjnych” zawartej w Zatacznik nr 7 do PUZP.

Pracownicy wojska zatrudnieni w jednostkach wielonarodowych sg obecnie jedyng grupg
w wojsku a moze i w catej panstwowej sferze budzetowej, ktérych poziom wynagrodzen
zasadniczych zaczyna sie od cyfry ,2". W sytuacji, gdy minimalne wynagrodzenie w kraju
wynosi 4.666 zt, w tych jednostkach sg pracownicy, ktérych wynagrodzenie zasadnicze
stanowi kwote 2.543 zH!! Oczywiscie otrzymujg do tego jeszcze premie w wysokosci 97%!!!
Strona zwigzkowa uwaza, ze taka sytuacja nie moze dtuzej trwa¢ i domaga sie pilnego
podjecia dziatan w tym zakresie aby zakorczy¢ ten niechlubny okres wynagradzania
pracownikéw jednostek wielonarodowych.



—  Wzrost podstawy naliczania dodatku funkcyjnego wynikajacego z art. 33 ust. 3 PUZP
dla PWJOSB.
Aktualnie wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze wynosi od 37,50 zt do 1500 zt. Podstawe naliczania tego dodatku stanowi
kwota 750 zt, ktora nie byta waloryzowana od 14 lat i ulegta znacznemu zdewaluowaniu.
Strona zwigzkowa uwaza za zasadne aby podstawe naliczania tego dodatku zwiekszy¢ co
najmniej do kwoty 1500 zt.

Wszystkie przedstawione powyzej kwestie musza by¢ przeprowadzone w drodze zmiany
PUZP, stad wnioskujemy o pilne zwotanie posiedzenia negocjacyjnego Stron PUZP,
wynikajacego z decyzji Nr 175/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 12 kwietnia 2007 r.
w sprawie powotania Petnomocnika Ministra Obrony Narodowej do spraw Wspoétpracy ze
Zwigzkami Zawodowymi oraz nieetatowego Zespotu do spraw stosowania w resorcie
obrony narodowej ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy (Dz. Urz. MON poz. 99
z p6zn. zm.), w trakcie ktorego Strony beda mogly uzgodnic dokonanie odpowiednich
zmian w Uktadzie, by Strona resortowa mogta opracowac Protokét Dodatkowy Nr 33 do
PUZP i zarejestrowaé¢ go w MRPiPS.

W ocenie Strony zwigzkowej, uruchomienie procesu realizacji podwyzek powinno wigzac sie ze
zmiang zrédla finansowania zwigkszenia wynagrodzenia pracownikow, ktorzy wstapili
dobrowolnie do WOT. Decyzja 420/ZOiU-P1 Ministra Obrony Narodowej z dnia
28 pazdziernika 2024 r., ktéra uchylita decyzje Nr 166/DSS z dnia 27 maja 2023 r. w sprawie
promowania petnienia stuzby wojskowej w jednostkach organizacyjnych podlegtych Ministrowi
Obrony Narodowej, a jednoczesnie przediuzyta na kolejny rok wyptate zwiekszenia
wynagrodzenia o 1000 zt pracownikom, ktérzy wstgpili dobrowolnie do WOT. Nie dostrzega sie,
ze wyptaty te nastepujg kosztem obnizenia wzrostu pracowniczych ptac. Strona zwigzkowa nie
neguje potrzeby wyptacania tego $wiadczenia, lecz domaga sig aby to zwiekszenie
wynagrodzenia nie obcigzato $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikéw resortu
obrony narodowej. W roku 2024 na ten cel wydano z wynagrodzen pracownikéw okoto 15 min
zt, co — w naszej ocenie — moze stanowi¢ naruszenie dyscypliny finansow publicznych, gdyz
tego zwiekszenia nie ma w zadnym przepisie o wynagradzaniu, jak rowniez PUZP nie byt
zmieniany w celu zabezpieczenia tych zwiekszen.

Il. Do pozostalych spraw, ktére w ocenie pracownikéw wojska wymagajg pilnego
uregulowania nalezy zaliczy¢:

a) Zwiekszenie wysokosci dodatku za pracowniczy przydziat mobilizacyjny (PPM).
Wysokos¢ dodatku za pracowniczy przydziat mobilizacyjny zgodnie z rozporzgdzeniem
Ministra Obrony Narodowej z dnia 5 sierpnia 2022 r. w sprawie dodatku za pracowniczy
przydziat mobilizacyjny przystugujacy pracownikowi resortu obrony narodowej wynosi od
120 zt do 200 zt brutto rocznie, co sprawia, ze miesiecznie sg to stawki na poziomie od
10 zt do 16,67 z, w zaleznosci od rodzaju stanowiska. Pracownicy posiadajacy
pracowniczy przydziat mobilizacyjny w momencie ogtoszenia mobilizacji i wojny stajg sie de
facto zotnierzami. Warto podkreslié, ze za samg gotowo$¢ do dziatania, pracownicy bedgcy
zotnierzami WOT otrzymuja miesiecznie 1000 zt brutto. Przyznanie proponowanego
dodatku w wysokosci co najmniej 300 zt miesiecznie w najnizszej stawce tego dodatku
wychodzitoby naprzeciw oczekiwaniom pracownikéw resortu obrony narodowej
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posiadajgcych PPM i pozwalatoby zabezpieczyé na czas wojny dobrze przygotowany
personel cywilny.

b) Stworzenie mozliwosci przyznawania pracownikom resortu obrony narodowej

c)

d)

f)

dodatku z tytutu wykonywania obowiazkéw i zadann na stanowiskach wakujacych lub
nieobsadzonych przez zotnierzy zawodowych.

Od szeregu lat pracownicy resortu obrony narodowej zastepujg zotnierzy zawodowych
podczas ich dtugich nieobecnosci lub na stanowiskach nieobsadzonych, nie otrzymujac za
to jakiejkolwiek rekompensaty finansowej. Niektérzy pracodawcy, dostrzegajac ten problem,
w sposdb nieuprawniony tworza w regulaminach premiowania zapisy dotyczace
przyznawania pracownikom premii za te zastepstwa. W sytuacji odwrotnej, gdy zotnierz
zastepuje pracownika wojska — posiada prawo do odpowiedniego dodatku. Brak
odpowiedniej regulacji tej kwesti w PUZP jest niesprawiedliwe i krzywdzace dla
pracownikdéw wojska.

Wyplacanie premii jednorazowych/nagréd ze $rodkéw przydzielanych przez Ministra
Obrony Narodowej dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych w resorcie obrony
narodowej (szkolnictwo, pracownicy kultury, muzea, AMW, WIW, etc).

Dotychczasowa praktyka pokazuje, ze pomijanie lub opdznianie wyptaty premii dla
poszczegblnych pracownikow powoduje rozgoryczenie i frustracje duzej czesci
pracownikéw wojska i resortu obrony narodowej, ktérzy od lat zwigzani z resortem, czujg
sie pokrzywdzeni i pomijani. Strona zwigzkowa uwaza, ze $rodki finansowe na jednorazowe
wyptaty dla pracownikéw instytucii kultury i uczelni wojskowych powinny by¢ zabezpieczone
juz na etapie planowania budzetowego, Nalezatoby takze rozszerzy¢ art. 10a ustawy
o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej, stanowigcy
o upowaznieniu ministra wiasciwego ds.. finanséw do dokonywania przeniesien kwoty
srodkow na naleznosci zotnierzy i funkcjonariuszy o pracownikéw resortu obrony narodowej
finansowanych w ramach dotacji. Proponujemy rozwazenie wprowadzenia zmian
systemowych polegajacych na wigczeniu np. wszystkich pracownikdéw resortu obrony
narodowej do dz. 752 — Obrona narodowa.

Przeprowadzenie audytu w obszarze wynagradzania cywilnych pracownikéw wojska
(ponad 4 mid zf), ktory zawieratby wnioski i rekomendacje do realizacji w tym

obszarze.
Whnioski z audytu bedg rzetelnym zZrodtem w celu diametralnej poprawy sytuaciji
socjalno-bytowej i materialnej cywilnych pracownikéw wojska.

Zagwarantowanie pracownikom wojska korzystania z obiektow sportowych na
terenach wojskowych;

Pracownicy skarzg sie, ze w wielu jednostkach i instytucjach nie mogag korzysta¢ z hal,
boisk, basendw i sitowni z niewiadomych i niejasnych przyczyn. Wielu pracownikéw ma
nadany przydziat mobilizacyjny, sg zotnierzami WOT a zabrania sig¢ im korzystania
z resortowych obiektow sportowych.

Spowodowanie aby na szczeblu MON obowiazywata, podobnie jak w wielu
instytucjach cywilnych tzw. karta sportowa umozliwiajaca korzystanie z bazy

sportowej w calej Polsce (chyba, ze planuje si¢ to uja¢ w karcie rodziny wojskowej)
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9)

h)

oraz zastosowanie innych bonuséw, ktére pomoga zbudowaé diugotrwale relacje
pomiedzy pracownikiem a MON.

Strona zwigzkowa postuluje umozliwienie pracownikom resortu obrony narodowej
korzystania z wielu bardzo popularnych w réznych instytucjach udogodnien i preferencji np.
karty multisport oraz réznego rodzaju bonuséw, ktére pozwolg pracownikowi odczug, ze jest
w resorcie obrony narodowej potrzebny i jest traktowany indywidualnie i podmiotowo.

Rozstrzygniecie podstawowych dla Reprezentacyjnego Zespotu Artystycznego WP
probleméw (te same problemy dotycza Centralnej Biblioteki Wojskowej) w tworzeniu
optymalnego funduszu wynagrodzen poprzez bariery formalno-prawne wynikajace
z wadliwego statusu organizacyjno-prawnego instytucji polegajacego na
niestosowaniu sie MON do obowigzujacego porzadku prawnego poprzez naruszenie
art. 8 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194).

Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie rozciggnigcia
przepiséw ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej na dziatalno$c¢
kulturalng prowadzong przez jednostki organizacyjne podlegte lub nadzorowane przez
Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. poz. 195) obliguje do przeksztatcenia RZAWP
w panstwowg instytucje kultury. Brak tego przeksztatcenia stanowi zaniechanie datowane
juz od 19 grudnia 2006 r. Efektem tego stanu rzeczy s wieloletnie, mozolne proby
dostosowania obowigzujgcej w RZAWP gospodarki finansowej wtaéciwej dla panstwowe;
jednostki budzetowej do realiéw instytucji artystycznej. Jest to bardzo trudne zadanie, ktére
zrozumiat ustawodawca juz w 1991 r. wprowadzajgc ustawowo zupetnie rézng od sfery
budzetowej - odrebng gospodarke finansowg dla panstwowe] lub samorzadowej instytucji
kultury.

Wydanie przez Pelnomocnika MON wytycznych dotyczacych wspétpracy wojskowych
pracodawcéw z zakladowymi (ponadzakladowymi) organizacjami zwiazkow
zawodowych.

Rozpoczecie prac nad zmianami w PUZP, w tym zmiane zatacznika Nr 1, tj. Tabeli
stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych dla stanowisk pracy oraz
opracowanie i wprowadzenie do obiegu prawnego jednolitego tekstu
Ponadzakiadowego Uktadu Zbiorowego Pracy.

PUZP od lat wymaga modyfikacji i zmian. Aktualna tabela w duzej czgsci juz sie
zdezaktualizowata i nie odpowiada obecnym potrzebom. Szczegdlnie dotyczy to tworzenia
stanowisk na réznych poziomach zarzadzania w jednostkach i instytucjach MON, dlatego
Strona zwigzkowa dostrzega pilng potrzebe jej uaktualnienia. Pomimo pilnej potrzeby,
zaliczyliémy te zadania do dtugofalowych, gdyz zdajemy sobie sprawe, ze nie s3 to zadania
tatwe | wymagajg bardzo dobrego przygotowania merytorycznego Stron PUZP.

Realizujac prosbe Dyrektora Departamentu Spraw Socjalnych MON wyrazong
w trakcie spotkania w dniu 21 stycznia 2025 r. dotyczacej zgtoszenia propozycji zmian
do ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 248 z pdzn.
zm.), Strona zwigzkowa wskazuje na potrzebe dokonania zmian tej ustawy w celu
wprowadzenia do niej zapiséw dotyczacych:




a)

b)

d)

f)

dokonania zmiany definicji ,,pracownika resortu ON” (art. 2 pkt 24) na ,urzednika
resortu ON” i okreslenie tej grupy zatrudnionych jako objetg mnoznikowym systemem
wynagradzania, o ktérej mowa w art. 5 ust. 1 pkt a ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r.
o ksztaftowaniu wynagrodzeri w paristwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektérych ustaw (tj. Dz. U.z 2024 r. poz. 1356 z p6zn. zm.). Takze w tym miejscu
ustawy koniecznym bedzie rozszerzenie katalogu grup pracowniczych objetych
systemem mnoznikowym o ,urzednikow resortu ON";

ustanowienia Dnia Pracownika Wojska; Strona zwigzkowa zwraca sig¢ z wnioskiem
o ustanowienie Dnia Pracownika Resortu Obrony Narodowej. Pracownicy resortu obrony
narodowej oczywiécie utozsamiajg sie w petni z obchodzonym 15 sierpnia kazdego roku
swietem Wojska Polskiego, jednak zapewne jako jedyna grupa zawodowa w kraju nie
ma swojego $wieta. Uwazamy, ze ustanowienie takiego dnia, chocby w sposbb
symboliczny, stanowitoby podkreslenie roli i rangi pracownika wojska i byloby oznaka
dostrzegania i jego honorowania jako waznego ogniwa Sit Zbrojnych RP i resortu obrony
narodowe;j.

okreslenia wielkosci funduszu wynagrodzen pracownikéw resortu ON (urzednikow
resortu ON) na poziomie 8% budzetu MON poprzez wprowadzenie tego wymogu
w art. 40 ust. 4a., co skutkowatoby docelowym diametralnym odwréceniem w kolejnych
latach struktury i poziomu wynagrodzen tychze pracownikéw, w ktérych obecnie az 75 %
pracownikéw resortu ON osigga minimalne wynagrodzenie w Polsce (np. w resorcie
Sprawiedliwoéci jedynie 1% z ok. 30 tys. pracownikéw jest wynagradzane na
najnizszym poziomie);

okreslenia minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla najnizszego
stanowiska pracownika wojska; Strona zwigzkowa uwaza za zasadne powigzanie w
jakikolwiek sposéb wynagrodzen pracownikéw wojska z przecigtnym (minimalnym)
uposazeniem zofnierza zawodowego lub przecietnym wynagrodzeniem pracownikow
zatrudnionych w gospodarce narodowej (panstwowej sferze budzetowej).

okreslenia zasad wspolpracy wojskowych pracodawcéw z reprezentantami
$rodowiska pracownikéw wojska; Strona zwigzkowa od dawna dostrzega potrzebe
wprowadzenia takiej regulacji. Na linii pracodawca — reprezentanci pracownikow wojska
coraz czesciej dochodzi do sytuaciji, w ktérych znajomo$¢ przepisow w obszarze prawa
pracy i sporéw zbiorowych wydaje sie by¢ nieoceniona. Uwazamy, ze takie zasady
mogtyby zostaé zapisane w drodze delegacji wydanej w ustawie i bytyby swoistym
drogowskazem dla pracodawcéw wojskowych i pracownikow umozliwiajacym zgodne
wspoldziatanie i wspdtprace na szczeblu zaktadowym i ponadzakfadowym.

ujecie pracownikéw resortu obrony narodowej obok Zotnierzy jako osoby
uprawnione do uzyskania przydziatu lokali mieszkalnych poprzez wprowadzenie
stosownego zapisu do ustawy o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych.



Szanowny Panie Premierze,

organizacje zwigzkowe reprezentatywne na poziomie ponadzaktadowym przedstawiajg Panu
powyzsze postulaty, liczac na Pana zrozumienie i zyczliwos¢ w rozwigzywaniu nabrzmiatych
przez ostatnie lata probleméw materialnych i spotecznych dotykajacych pracownikow
zatrudnionych w resorcie obrony narodowe;.

Zwracamy sie takze z wnioskiem do Pana Premiera, aby przedstawiciele wszystkich zwigzkow
zawodowych dziatajgcych w resorcie obrony narodowej byli zauwazani przez Kierownictwo
MON i zapraszani na uroczystosci, spotkania czy wydarzenia, ktore ze wzgledu na swojg
tradycje i wage sa bardzo istotne dla catego srodowiska wojskowego, w tym takze dla
pracownikéw wojska. Dostrzegamy tez zaniedbania w zakresie stosowania wobec pracownikéw
wojska przepiséw Ceremoniatu Wojskowego, np. z okazji jubileuszy dtugoletniej pracy czy
pozegnan pracownikow w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente inwalidzka.

Szanowny Panie Premierze,

Przekazujac niniejsze wystapienie, nie wyobrazamy sobie aby decyzje w sprawie wzrostu ptac
podejmowane byly poza zwigzkami zawodowymi reprezentujgcymi Srodowisko pracownikéw
wojska, jak to miato miejsce w ostatnich latach. Proponujemy powr6t do dobrego zwyczaju,
ktory obowigzywat przed 2016 rokiem, kiedy wprowadzanie w zycie podwyzek wynagrodzen
nastepowato w drodze stosownego ,Porozumienia” w tej sprawie pomiedzy Ministrem Obrony
Narodowej a siedmioma reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi na poziomie
ponadzaktadowym.

Informujgc o powyzszym, liczymy réwniez na bezposrednie spotkanie z Panem, jako
Wicepremierem i Ministrem Obrony Narodowej tak, jak to byto praktykowane w resorcie obrony
narodowej przed wspomnianym rokiem 2016.

Przewodniczacy
NSZZ Pracownikéw Wojska — Dariusz KULETA

Przewodniczacy wd )
KS PC MON NSZZ Solidarnos$¢ — Witold KLECZKOWSKI Q‘zz)

J

Przewodniczacy ‘ (,L
Zwiazku Pracownikéw Wojska ,TARCZA” — Marek KAZIMIERCZAK %&/‘,ﬂw]‘@y@ce\/

Przewodniczaca
Zwigzku Zawodowego Poligraféw — Czestawa SONTA C/L&OL\ %‘L

Przewodniczgca
Zwiazku Zawodowego Sektora Obronnego — Matgorzata KUCAB

Prezes \\/
Zarzadu Gtéwnego Zwigzku Zawodowego , MILITARIA” — Krzysztof PALUCH [/I/Q r\L(/\/\)

Przewodniczacy
Komisji Krajowej NSZZ Solidarnos¢ - 80— zu. Krzysztof RUTKOWSKI




Warszawa, dnia 28.01.2025 roku

DEKLARACIA
Wspotpracy i Partnerstwa

Organizacje zwigzkowe dziatajgce na obszarze podleglym, zarzadzanym oraz
finansowanym przez Ministra Obrony Narodowej deklarujg wspdtprace i partnerstwo
w dziataniach na rzecz poprawy warunkéw socjalno-bytowych i materialnych pracownikéw
resortu obrony narodowe;j.

Strony Deklaracji zobowigzuja sie do cyklicznych spotkan w zakresie wypracowywania
wspodlnego stanowiska w przedmiocie spraw dotyczacych cywilnych pracownikéw wojska,
ktére nastepnie bedg przedstawiane w rozmowach prowadzonych z Ministerstwem Obrony
Narodowe;j.

Jednoczesnie oczekujemy ze strony Ministerstwa Obrony Narodowej stworzenia
ptaszczyzny rozmoéw dla Stron niniejszej Deklaracji.

Strony Deklaracji:

Przewodniczgcy
NSZZ Pracownikéw Wojska — Dariusz KULETA

Przewodniczacy et e € ff
KS PC MON NSZZ Solidarnos¢ - zu. Andrzej KOLUCH /

Przewodniczacy

/ )
Zwigzku Pracownikéw Wojska , TARCZA” — Marek KAZIMIERCZAK %/Vﬂm\ef\mg(/v

Przewodniczaca N
i \araté ' 0wz
Zwigzku Zawodowego Poligrafow — Czestawa SONTA A

Przewodniczgca
Zwiazku Zawodowego Sektora Obronnego — Matgorzata KUCAB

Prezes

Zarzadu Gtéwnego Zwigzku Zawodowego ,MILITARIA” — Krzysztof PALUCH i, A 0
o \O i

Przewodniczacy

Komisji Krajowej Solidarnos¢ - 80— zu. Krzysztof RUTKOWSKI




