UZASADNIENIE

Pracownicy wojska objeci postanowieniami Ponadzakiadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikéow Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej z dnia
8 czerwca 1998 r. (zwany dalej PUZP), w rozumieniu art. 5 pkt 2 ustawy z dnia 23 grudnia
1999 r. o ksztaltowanin wynagrodzenn w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektérych ustaw (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1356), sa zaliczani do osob nie objetych
mnoznikowymi systemami wynagrodzen. Zgodnie z art. 4 ust. 2 ww. ustawy, wynagrodzenia
tych osdb waloryzowane sg Sredniorocznym wskaznikiem wzrostu wynagrodzen.

Pod pojeciem ,,wynagrodzenia” w ustawie o ksztaltowaniu wynagrodzen (...) rozumie si¢
wynagrodzenia i inne $wiadczenie wynikajace ze stosunku pracy osob zatrudnionych
w jednostkach panstwowej sfery budzetowej. W przypadku pracownikéw wojska objetych
postanowieniami PUZP kwestia dotyczgca skladnikéw wynagrodzenia uregulowana
zostala w art. 27 Ukladu.

Z powyzszego wynika, ze — ustalony w art. 9 ust. 1 pkt 3 ustawy budzetowej na rok 2025
z dnia 9 stycznia 2025 r. (Dz. U. poz. 63) — Srednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej w wysokesci 105,0% dotyczy wynagrodzenia ogoltem
pracownikow wojska.

W zwigzku z powyzszym niezrozumialym jest podwyzszanie przez wojskowych

pracodawcow o 5% poziomu wynagrodzenia zasadniczego 1 naliczanie od wzrostu tego

wynagrodzenia jedynie dwoch skiadnikéw: premii regulaminowej i dodatku za wystuge lat.

Przy takim sposobie obliczania, kwota wynagrodzenia ogélem nie wzrosnie o ustalony

w ustawie budzetowej wskaznik wzrostu wynagrodzen. Pracodawcy nie maja mozliwosci

podwyzszenia o 5% pozostalych sktadnikow wynagrodzenia, ktérych podstawe naliczenia

stanowi:

— najnizsze wynagrodzenie w Uktadzie (1800 zt) w odniesieniu do: zwigkszenia dodatku za
wystuge, dodatku za pracg na drugiej zmianie, dodatku za pracg wykonywang
w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczegdlnie ucigzliwych lub szczegoélnie
niebezpiecznych, dodatku dla kierowcy za wykonywanie dodatkowych czynnosci,
dodatku za prace w ustawowe $wigta nie bedace niedzielami, czy dodatku za znajomos$¢
jezyka obcego;

— zapisana w Ukladzie kwota 750 zt — w odniesieniu do naliczania stawki dodatku
funkcyjnego.

W celu zabezpieczenia wzrostu pracowniczych wynagrodzen na poziomie ustawowego
wskaznika wzrostu, konieczne jest zwaloryzowanie Sredniorocznym wskaznikiem wzrostu
wynagrodzen dwoch wartosci zawartych w Ukladzie.

Przygotowany projekt Protokotu Dodatkowego Nr 33 przewiduje podwyzszenie:

— stawki wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania w Zalgczniku nr 2
Uktadu o 5%, tj. do kwoty 1890 zI;



— kwoty zapisanej w art. 33 ust. 3 Uktadu o 5%, tj. do kwoty 787,50 zl, z jednoczesng
zmiang wysokosci tej kwoty w Zataczniku nr 3 do Ukladu.

Proponowane zmiany pozwola pracodawcom na sprawne i transparentne podwyzszenie
wynagrodzen pracownikow o ustawowy Srednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej w wysokosci 105,0%. Projekt przewiduje, ze podwyzszone
wartosci stawki i kwoty bedg obowigzywaly od dnia 1 stycznia 2025 r.

Wprowadzenie proponowanych zmian nie bedzie rodzilo zadnych skutkéw finansowych
dla budzetu MON. Zmiany te zostang sfinansowane w ramach budzetu na podwyzszenie
w 2025 1. 0 5% funduszu na wynagrodzenia pracownikow resortu obrony narodowej dla
poszczegdlnych dysponentoéw, o uruchomieniu ktorych decyzje podjat — zgodnie z pismem
Dyrektora Departamentu Spraw Socjalnych, Petnomocnika MON ds. Wspolpracy ze
Zwigzkami Zawodowymi Znak: DSS-WdsRDS.4702.2.2025 z dnia 12 marca 2025 r. — Pan
Wiadystaw Kosiniak-Kamysz — Wiceprezes Rady Ministrow, Minister Obrony Narodowe;.

W przypadku niedokonania tej zmiany, podwyzszenie wynagrodzen bedzie znacznie
utrudnione i pracochtonne. Przede wszystkim trzeba bedzie wprowadzi¢c — w drodze
Porozumienia Stron na poziomie zakladu pracy — dodatkowy skiadnik w postaci dodatkowej
premii kwotowej, ktora bylaby naliczana i wyplacana do czasu wprowadzenia zmian
zaproponowanych w niniejszym projekcie Protokotu Dodatkowego.

W przypadku nie wprowadzenia dodatkowego skladnika dojdzie do wielu nieprawidtowosci
w obszarze wynagradzania pracownikow i nieuzasadnionego ksztaltowania wynagrodzenia,
w zaleznoéci od zastosowanego sposobu wprowadzenia tej podwyzki. W przewazajacej ilosct
propozycji przedstawianych do uzgodnienia organizacjom zwigzkowym zawarta jest bl¢dna
informacja, ze podwyzka pracowniczych wynagrodzen ma dotyczy¢ jedynie wzrostu
wynagrodzenia zasadniczego i naliczanych od tego wynagrodzenia dwoch sktadnikow:
premii regulaminowe;j i dodatku za wystuge lat.

W zalaczeniu przedstawiamy tabele z przyktadami dwoch sposobow naliczania podwyzek.
W jednym powstaja nieuzasadnione oszcz¢dnosci, ktore pracodawca zamierza je
wykorzystaé w innych obszarach niz obecna podwyzka wynagrodzen, natomiast
w drugim dochodzi do réznicowania poziomu wynagrodzenia zasadniczego, co stanowi
z kolei naruszenie przepisow art. 18’ Kodeksu pracy.

Ponadto z informacji naptywajacych z jednostek wojskowych wynika, ze podwyzka
pracowniczych wynagrodzen realizowana jest takze w oparciu o wskazniki wzrostu
wyisze niz ustalony w ustawie budzetowej na rok 2025 w wysokosci 105,0%. Mowa jest
o wzroScie pracowniczych wynagrodzei na poziomie: 105,5%, 105,65%, 106,0%.....

Ten wyzszy wzrost odbywa si¢ w ramach Srodkow, ktore powinny zapewni¢ Wwzrost
sktadnikow wynagrodzen naliczanych dla pracownikow:



— zajmujacych stanowiska kierownicze i otrzymujacych dodatek funkcyjny — od kwoty 750
zt;

— zatrudnionych w innych niz normalne warunkach pracy — od najnizszego wynagrodzenia
w Uktadzie;

— posiadajacych staz pracy powyzej 25 lat i otrzymujacych zwiekszenie dodatku za wystuge
— od najnizszego wynagrodzenia w Ukladzie. W tym przypadku dochodzi, w naszej
ocenie, do dyskryminacji pracownikdw ze wzgledu na staz pracy. Wyzsze procentowo
podwyzki otrzymujg bowiem pracownicy posiadajacy staz pracy ponizej 25 lat lub
pracownicy, ktorzy posiadaja staz pracy nie uprawniajacy ich jeszcze do pobierania
dodatku za wystuge lat.

Informujac o powyiszym, wskazujemy na pilna potrzebe wprowadzenia w zZycie
przedstawianego projektu Protokolu Dodatkowego Nr 33.



W celu zobrazowania powstatych roznic w podziale podwyzki, wyjasniam jakie jest stanowisko
w sprawie podwyzek Pracodawcy (PGK) oraz Zwiagzkéw Zawodowych.

Zgodnie z pismem nr DSS-WdsRDS.4702.2.2025 z dnia 12.03.2025 r. Pelnomocnika MON ds.
Wspdtpracy ze zwigzkami zawodowymi Pana Krzysztofa Kosinskiego ,, W ramach wydzielonych
na podwyiszenie wynagrodzen pracodawca zobowigzany jest bexwzglednie zabezpieczyé wrrost
wszystkich sktadnikow wynagrodzeri w skutkach stalych (w tym m.in. dodatek za wystuge lat,
premia regulaminowa) ...”

Zarobki przed podwyzka:

Idea podwyzki zgodnie z przydzielonym funduszem

Zwigksz

Dodatek

Pracownik Podstawa | Premia | Dod. :)v yzl?lge;z - dodatku Siasns Podwyzka Po

' ' wynagr. | 15% |funke. za SR 5% podwyice

Lat| kwota | wysluge
[Kierownik 1= 5000,00| 750,00]375,00] 15 750,00 0,00} 6875,00 343,75} 7 218,75
Kierownik 2 5000,00| 750,00|262,50( 40 | 1000,00| 360,00| 7372,50 368,63 | 7 741,13
Pracownik 1|t 4 500,00 675,00{ 0,00{ 10 450,00 0,00 | 5625,00 281,25 [ § 906,25
Pracownik 2 4 500,00| 675,00| 0,00| 40 900,00 360,00| 6435,00 321,75 | 6 756,75

podwyizce s mezgodne z art. 18™ Kodeksu

u

cy (PGK) dokonania podwyzek.
Dodatek za | Zwigksz

Pracowni Podstawa | Premfia; Dod. wysluge dodatka Shkith Podwyzka Po
s |i wynagr. 5% | funke. | | za 5% podwyice
4 Lat | Kweta wyshige

| Kierownik 1 5264,42| 789,66| 375,00 15 | 789,66 0,00| 7218,75 343,75 [ 7 218,75
Kierownik 2 5273,06| 790,96 | 262,50 40 |[1054,61| 360,00 7741,13 368,63 | 7 741,13
Pracownik 1 | 4725,00| 708,75| 0,00| 10 | 472,50 0,00| 5906,25 281,25 [ §906,25
Pracownik 2 4737,96! 710,69 0,00| 40 | 947,59| 360,00| 6756,25 321,75 | 6 756,25

| Wprowadzenie premii kwoiowej w peini rozwigZe probiem. Premia (a zniknie po wprowadzeniu
podwyzki podstawy dodatkéw i nie bedzie potrzeby zmiany podstawy wynagrodzenia

Dodatek za pks sl -
. 1
Pracownik Podstawa Pre:)ma Dod. wysluge dodatku \S“uma\ doflatioun Po.
wynagr. | 15% | funke. o za wotowa | PedwyZce
wysluge ~

Kierownik 1 5250,00| 787,50|375,00| 15 787,50 0,00| 7200,00 18,75 7 218,75
| Kierownik 2 5250,00| 787,501262,50| 40 [ 1050,00| 360,00| 7710,00 31,131 7741,13

Pracownik 1 4 725,00 M 0,00 10 472,50 0,00 | 5906,25 0,00| S 906,25
Pracownik 2 4725,00| 708,75 \QQO 40 945,00 360,00 | 6738,75 18,00 6 756,75
\

Dla jednakowych stanowisk, przed i po
podwyzce pozostaja jednakowe podstawy.

Reasumujgc — propozycja ZZ nie przekracza przydzielonego funduszu i jest zgodna z art. 18%
Kp a zatem post¢pujemy zgodnie z prawem.



Propozycja podwyzki Pracodawcy w kolejnej jednostce wojskowej

. . Dodatek za wystuge Podwyzka od dodatek Zwiekszenie za . . L. .

Wz pemia regulamincwa . . Podwyzka od ogétem | Réznica w

Lp lat Razem zasadniczej funkcyjny wystuge lat Razem i "
% Kwota % | kwota % kwota kwota % % kwota % kwota kwota % podwyzce
1 5 000,00 10,00 500,00 20,00{ 1000,00 6 500,00 325,00 4,4% 30,00( 600,00 20,00| 360,00 7 460,00 373,00 5,0% -48,00
2 5 000,00 10,00 500,00 20,00| 1 000,00 6 500,00 325,00 4,8% 0,00 15,00 270,00f 6770,00 338,50 5,0% -13,50
3 5 000,00 10,00 500,00 0,00 0,00 5 500,00 275,00 5,0% 0,00 0,00 0,00 5500,00 275,00 5,0% 0,00
4 5 000,00 10,00 500,00 20,00{ 1 000,00 € 500,00 325,00 4,9% 0,00 5,00| 950,00 6590,00 329,50 5,0% -4,50
5 5 000,00 10,00 500,00 20,060, 1 000,00 6 500,00 325,00 4,6% 40,00 300,00 15,00 270,00| 7 070,00 353,50 5,0% -28,50
6 4 500,00 10,00 450,00 13,00 585,00 5 535,00 276,75 5,0% 0,00 0,00 0,00f 5535,00 276,75 5,0% 0,00
7 4 500,00 10,00 450,00 20,00 900,00 5 850,00 292,50 4,7% 0,00 20,00| 360,00f 6 210,00 310,50 5,0% -18,00
8 4 500,00 10,00 450,00 20,00 900,00 5 850,00 292,50 5,0% 0,00 0,00 0,00 5 850,00 292,50 5,0% 0,00
9 4 500,00 10,00 450,00 20,00 300,00 5 850,00 292,50 4,9% 0,00 5,00 90,00/ 5940,00 297,00 5,0% -4,50
10 4500,00| 10,00 450,00 20,00 900,00f 5850,00 292,50 4,9% 0,00 5,00 90,00( 5940,00 297,00 5,0% -4,50
11 4 242,001 10,00 424,20 20,00 848,40 5514,60 275,73 5,0% 0,00 0,00 0,00 5514,60 27573 5,0% 0,00
12 4 242,00 10,00 424,20 20,00 848,40 5514,60 275,73} 4,8% 0,00 10,00| 180,00| 5 694,60 284,73 5,0% -9,00
13 4 300,00 10,00 430,00 20,00 860,00 5 590,00 279,50 5,0% 0,00 0,00 0,00 5590,00 279,50 5,0% 0,00
14 4 300,00 10,00 430,00 20,00 860,00 5 590,00 279,50 4,7% 0,00 20,00| 360,00f 5 950,00 297,50 5,0% -18,00

Propozycja podwyiki jednego ze zwigzkéw zawodowych u tego Pracodawcy
W2 pemia regulaminowa i premia | Dodatek za wystuge Potiwyzka z préraisri dodat.ek Zwiekszenie za Fisdwniks od ogdteta | Riinica v
Lp kwotowa lat Razem funkceyjny wystuge lat Razem podviyiie
% kwota | kwotowa % kwota kwota % % kwota % kwota kwota %

1 5250,00| 10,00 525,00 48,00 20,00/ 1050,00§ 6873,00 373,00 5,0% 80,00/ 600,00 20,00| 360,00f 7833,00 373,00 5,0% 0,00
2 5 250,00 10,00 525,00 13,50 20,00| 1050,00 6 838,50 338,50 5,0% 0,00 15,00 270,00f 7 108,50 338,50 5,0% 0,00
3 5 250,00 10,00 525,00 0,00 0,00 0,00 5 775,00 275,00 5,0% 0,00 0,00 0,001 5775,00 275,00 5,0% 0,00
4 5 250,00 10,00 525,00 4,50 20,00/ 1 050,00 6 829,50 329,50f 5,0% 0,00 5,00/ 90,00f 6919,50 329,50 5,0% 0,00
5 5 250,00 10,00 525,00 28,50 20,00f 1 050,00 6 853,50 353,50} 5,0% 40,00( 300,00 15,00 270,00f 7 423,50 353,50 5,0% 0,00
6 4 725,00 10,00 472,50 0,00 13,00 614,25 5811,75 276,75 5,0% 0,00 0,00 0,001 581175 276,75 5,0% 0,00
7 4 725,00 10,00 472,50 18,00 20,00 945,00 6 160,50 310,50} 5,0% 0,00 20,00| 360,00f 6520,50 310,50 5,0% 0,00
8 4 725,00 10,00 472,50 0,00 20,00 945,00 6 142,50 292,50 5,0% 0,00 0,00 0,00] 6142,50 292,50 5,0% 0,00
9 4 725,00 10,00 472,50 4,50 20,00 945,00 6 147,00 297,00 5,0% 0,00 5,00/ 90,00f 6237,00 297,00 5,0% 0,00
10 4725,00 10,00 472,50 4,50 20,00 945,00 6 147,00 297,00 5,0‘56 0,00 5,00f 90,00] 6237,00 297,00 5,0% 0,00
11 4 455,00 10,00 445,50 0,00 20,00 891,00 5791,50 276,90 5,0% 0,00 0,00 0,00 5791,50 276,90 5,0% 0,00
12 4 455,00 10,00 445,50 9,00 20,00 891,00 5 800,50 28590] 5,0% 0,60 10,00| 180,00f 5980,50 285,90 5,0% 0,00
13 4 515,00 10,00 451,50 0,00 20,00 903,00 5 869,50 279,50 5,0% 0,C0 0,00 0,00f§ 5869,50 279,50 5,0% 0,00
14 4 515,00 10,00 451,50 18,00 20,00 903,00 5 887,50 297,50 5,0% 0,00 20,00| 360,00y 6 247,50 297,50 5,0% 0,00

Premia kwotowa bedzie wyptacana do czasu zwaloryzowania podstaw naliczania dodatkéw w PUZP éredniorocznym wskaznikiem wzrostu wynagrodzer 105,0%.




