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Propozycja tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia 

zasadniczego przekazana przez Stronę społeczną

Kategoria 

zaszeregowania
Stan obecny Propozycja Strony społecznej 

I 1 300 3 000

II 1 310 – 2 320 3 300 – 4 600 

III 1 330 – 2 350 3 400 – 4 700

IV 1 360 – 2 400 3 500 – 4 800 

V 1 400 – 2 460 3 600 – 4 900

VI 1 440 – 2 520 3 700 – 5 000 

VII 1 480 – 2 600 3 800 – 5 200 

VIII 1 530 – 2 700 3 900 – 5 400 

IX 1 580 – 2 800 4 000 – 5 700

X 1 630 – 3 000 4 100 – 6 000

XI 1 700 – 3 200 4 200 – 6 300 

XII 1 770 – 3 400 4 300 – 6 600

XIII 1 850 – 3 650 4 400 – 6 900

XIV 1 950 – 3 900 4 600 – 7 300

XV 2 060 – 4 150 4 800 – 7 700

XVI 2 180 – 4 400 5 000 – 8 100

XVII 2 300 – 4 700 5 300 – 8 500

XVIII 2 450 – 5 000 5 600 – 9 000

XIX 2 600 – 5 300 6 000 – 9 500

XX 2 750 – 5 650 6 400 – 10 000 

XXI 2 950 – 6 000 6 900 – 10 500

XXII 3 400 – 7 000 7 400 – 11 600

XXIII 3 900 – 8 000 8 000 – 12 700

XXIV 4 400 – 9 000 8 600 – 13 800



 Ok. 1,4 mld zł rocznie (ok. 116 mln zł miesięcznie)  

- oszacowane przez DSS skutki finansowe wprowadzenia propozycji 

tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego 

przekazanej przez Stronę społeczną (w tym dodatkowe 

wynagrodzenie roczne, należności dla pracowników). 

 Porównywalna kwota, tj. ok. 1,1 mld zł została pozyskana przez 

Ministra Obrony Narodowej na wzrost wynagrodzeń 

pracowników resortu  obrony narodowej w latach 2018-2023. 

Pozwoliło to na podwyższenie wynagrodzeń średnio o ok. 2 000 zł 

na stanowisko.
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Skutki finansowe wprowadzenia propozycji tabeli 

miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego 

przekazanej przez Stronę społeczną



Wprowadzenie propozycji tabeli 

miesięcznych stawek wynagrodzenia 

zasadniczego przekazanej przez Stronę 

społeczną skutkowałoby koniecznością 

zwiększenia funduszu wynagrodzeń na 

2024 rok o ok. 40%.
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Skutki finansowe wprowadzenia propozycji tabeli 

miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego 

przekazanej przez Stronę społeczną



 Podwyższenie minimalnych i maksymalnych miesięcznych stawek 

wynagrodzenia zasadniczego pracowników resortu obrony narodowej bez 

skutków finansowych dla funduszu wynagrodzeń resortu obrony narodowej. 

 Pozostawienie kwoty miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego 

w I kategorii zaszeregowania na niezmienionym poziomie, tj. 1300 zł. 

Od kwoty tej relacjonowane są dodatki (np. zwiększony dodatek za wysługę 

lat czy dodatek za pracę wykonywaną w warunkach szkodliwych dla 

zdrowia, szczególnie uciążliwych lub szczególnie niebezpiecznych). 

Podwyższenie tej kwoty do proponowanej przez Stronę społeczną wysokości 

3 000 zł mogłoby generować dodatkowe koszty na poziomie ok. 130 mln zł 

rocznie dla funduszu wynagrodzeń. 

 Należy zauważyć, że minimalna kwota wynagrodzenia zasadniczego 

w I pierwszej kategorii zaszeregowania dla pracowników resortu 

obrony narodowej, do których zastosowanie mają przepisy ustawy 

o pracownikach urzędów państwowych wynosi 950 zł. 
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Propozycja Ministerstwa Obrony Narodowej
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Propozycja Ministerstwa Obrony Narodowej

premia/ 

dodatek 

specjalny*  

w ujęciu 

kwotowym

% zł zł % zł % zł % zł

wynagrodzenie na 31-05-2023 KONSERWATOR 1 IX 2 800,00 35,67% 998,76 0,00 20% 560,00 25% 325,00 50,00 4 733,76 4 358,76

wynagrodzenie po uwzględnieniu 

proponowanej kwoty 3 000 zł  z I 

kategorii zaszeregowania

KONSERWATOR 1 IX 2 485,00 35,67% 886,40 20% 497,00 25% 750,00 115,38 4 733,78 3 868,40

różnica -315,00 0,00 -112,36 0,00 -63,00 0,00 425,00 65,38 0,02 -490,36

II

wynagrodzenie na 31-05-2023 KONSERWATOR 1 IX 2 800,00 35,67% 998,76 0,00 6% 168,00 0,00 3 966,76 3 966,76

wynagrodzenie po uwzględnieniu 

proponowanej kwoty 3 000 zł  z I 

kategorii zaszeregowania

KONSERWATOR

1

IX 2 800,00 35,67% 998,76 6% 168,00 0,00 3 966,76 3 966,76

różnica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

wynagro

dzenie 

zasadnicz

e+premia

+dodatek 

funkcyjn

y+dodate

DODATKI DO WYNAGRODZENIA

premia/ dodatek 

specjalny* w ujęciu 

procentowym

dodatek funkcyjny dodatek za wysługę lat
zwiększony dodatek za 

wysługę lat
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 Co do pozostałych kategorii zaszeregowania (II – XXIV), 

Ministerstwo Obrony Narodowej proponuje podwyższenie aktualnie 

określonych w PUZP miesięcznych stawek minimalnego  

wynagrodzenia zasadniczego o 1 000 zł w każdej kategorii 

zaszeregowania od II do XXIV.

 Miesięczne stawki maksymalne wynagrodzenia zasadniczego 

zostałyby określone w każdej kategorii zaszeregowania 

od II do XXIV zgodnie z propozycją przedłożoną przez Stronę 

społeczną w piśmie z dnia 21 lipca br. 

 Ustalenie miesięcznych stawek minimalnych i maksymalnych 

zgodnie z powyższą propozycją powinno umożliwić pracodawcom 

realizację postulowanego przez Stronę społeczną uregulowania 

stawek premii regulaminowej, przy jednoczesnym podwyższeniu 

wynagrodzenia zasadniczego w ramach posiadanego przez 

pracodawców funduszu na wynagrodzenia.
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Propozycja Ministerstwa Obrony Narodowej

premia/ 

dodatek 

specjalny*  

w ujęciu 

kwotowym

% zł zł % zł % zł % zł

wynagrodzenie na 31-05-2023 KONSERWATOR 1 IX 2 800,00 35,67% 998,76 0,00 20% 560,00 25% 325,00 50,00 4 733,76 4 358,76

wynagrodzenie po uwzlędnieniu pozostawienia  

kwoty 1 300 zł  z I kategorii zaszeregowania 

zasadnicze na tym samy poziomie - regulowane 

premią

KONSERWATOR 1 IX 3 353,00 10,00% 335,30 20% 670,60 25% 325,00 50,00 4 733,90 4 358,90

różnica 553,00 -0,26 -663,46 0,00 110,60 0,00 0,00 0,00 0,14 0,14

II

wynagrodzenie na 31-05-2023 KONSERWATOR 1 IX 2 800,00 35,67% 998,76 0,00 6% 168,00 0,00 3 966,76 3 966,76

wynagrodzenie po uwzlędnieniu pozostawienia  

kwoty 1 300 zł  z I kategorii zaszeregowania 

zasadnicze na tym samy poziomie - regulowane 

premią

KONSERWATOR 1 IX 3 347,00 12,50% 418,38 6% 200,82 0,00 3 966,20 3 966,20

różnica 547,00 -0,23 -580,38 0,00 32,82 0,00 0,00 0,00 -0,56 -0,56

wynagro

dzenie 

zasadnicz

e+premia

+dodatek 

funkcyjn

y+dodate

DODATKI DO WYNAGRODZENIA

premia/ dodatek 

specjalny* w ujęciu 

procentowym

dodatek funkcyjny dodatek za wysługę lat
zwiększony dodatek za 

wysługę lat
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Propozycja Ministerstwa Obrony Narodowej

Kategoria 

zaszeregowania
Stan obecny

Propozycja Strony 

społecznej 
Propozycja

MON

I 1 300 3 000 1 300

II 1 310 – 2 320 3 300 – 4 600 2 310 – 4 600

III 1 330 – 2 350 3 400 – 4 700 2 330 – 4 700

IV 1 360 – 2 400 3 500 – 4 800 2 360 – 4 800

V 1 400 – 2 460 3 600 – 4 900 2 400 – 4 900

VI 1 440 – 2 520 3 700 – 5 000 2 440 – 5 000

VII 1 480 – 2 600 3 800 – 5 200 2 480 – 5 200

VIII 1 530 – 2 700 3 900 – 5 400 2 530 – 5 400

IX 1 580 – 2 800 4 000 – 5 700 2 580 – 5 700

X 1 630 – 3 000 4 100 – 6 000 2 630 – 6 000

XI 1 700 – 3 200 4 200 – 6 300 2 700 – 6 300

XII 1 770 – 3 400 4 300 – 6 600 2 770 – 6 600

XIII 1 850 – 3 650 4 400 – 6 900 2 850 – 6 900

XIV 1 950 – 3 900 4 600 – 7 300 2 950 – 7 300

XV 2 060 – 4 150 4 800 – 7 700 3 060 – 7 700

XVI 2 180 – 4 400 5 000 – 8 100 3 180 – 8 100

XVII 2 300 – 4 700 5 300 – 8 500 3 300 – 8 500

XVIII 2 450 – 5 000 5 600 – 9 000 3 450 – 9 000

XIX 2 600 – 5 300 6 000 – 9 500 3 600 – 9 500

XX 2 750 – 5 650 6 400 – 10 000 3 750 – 10 000

XXI 2 950 – 6 000 6 900 – 10 500 3 950 – 10 500

XXII 3 400 – 7 000 7 400 – 11 600 4 400 – 11 600

XXIII 3 900 – 8 000 8 000 – 12 700 4 900 – 12 700

XXIV 4 400 – 9 000 8 600 – 13 800 5 400 – 13 800
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