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Dotyczy: postulatéw uczestniczacych w Ogodlnopolskim Marszu Niezadowolenia
cywilnych pracownikéw wojska
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W dniu 27 wrzesnia 2025 r. w Warszawie odbyt si¢ Ogoélnopolski Marsz
Niezadowolenia zorganizowany pod hastem: ,DOSC IGNOROWANIA GLOSU
PRACOWNIKOW!” przez Ogdlnopolskie Porozumienie Zwiagzkéw Zawodowych
(OPZZ), ktorych organizacjami czlonkowskimi sa rowniez nasze organizacje
zwiazkowe: Zwiazek Pracownikéw Wojska ,TARCZA” i Zwiazek Zawodowy
»Militaria”.
Wiadze OPZZ w dniu 30 wrzesnia 2025 r. przekazaty do Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw postulaty do Premiera od uczestnikéw tego Marszu, natomiast
uczestnicy Marszu bedacy czlonkami naszych Organizacji zwigzkowych niniejszym
przedstawiajg Panu Premierowi postulaty dotyczace niezadowolenia w zakresie
funkcjonowania niektdrych obszaréw dotyczacych cywilnych pracownikéw wojska.

1. Funkcjonujacy w resorcie Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy (PUZP) jest
przepisem ptacowym dla ponad 43 tysiecy pracownikéw, ale nie byt
merytorycznie zmieniany od ponad 10 lat. Chociaz Strona zwigzkowa
przedstawiata w migdzyczasie niepodwazalne argumenty za potrzebg dokonania
w nim niezbednych zmian, jak dotychczas ministerstwo nie podjelo nawet
rokowan, naruszajac tym samym kodeksowe i ukladowe przepisy prawa pracy!
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2. Ustawowo okreslane srodki budzetowe powinny stanowi¢ zrodio finansowania
wynagrodzen za praceg i by¢ realizowane w uzgodnieniu ze Strong zwigzkows,
tymczasem ministerstwo tworzy bezprawnie rezerwy idace juz w dziesiatki
a nawet setki milionow zlotych, ktdre nastepnie uruchamiane sa w okresach
przedswiatecznych, co ma niewiele wspdlnego z pracg!

3. Co wigcej, w ostatnich latach srodki na wynagrodzenia pracownikow staly sie
bezprawnie zrédlem finansowania akcji promowania sluzby wojskowej
w sytuacji, gdy np. dodatki za prace w warunkach szkodliwych, uciazliwych
i niebezpiecznych wyplacane s3 w wartosciach niewiele przekraczajacych
zlotowke!

4. Polska posiada obecnie najwigkszy w historii budzet na obronnos¢ kraju, ale dla
cywilnych pracownikéw wojska wyplaca sie co roku wyréwnania, aby ich
wynagrodzenia nadazaly za poziomem placy minimalnej w kraju!

5. Wigkszos¢ grup zawodowych w panstwie ma zapisang w ustawie podstawe
prawng swojego funkcjonowania, natomiast cywilni pracownicy wojska
w dalszym ciagu jej nie maja. Na etapie legislacji ustawy o obronie Ojczyzny, ten
problem byt przedstawiany przez OPZZ ale wdweczas ta propozycja nie zyskata
aprobaty ministerstwa. Czy naprawde tak trudno jest podjaé¢ dzialania
w zakresie ustalenia statusu prawnego cywilnych pracownikéw wojska, ktory
okreslatby ich prawa i obowiazki oraz warunki i polityke ich zatrudniania?!

Panie Premierze, liczyliSmy na to, ze w pazdzierniku 2023 r. rozpocznie si¢
dialog ze zwiazkami zawodowymi. Niestety, nic bardziej mylnego! Tego dialogu
w dalszym ciagu nie ma!

W dniu 3 lutego 2025 r. przedstawiciele wszystkich reprezentatywnych
organizacji zwigzkowych skierowali do Pana Premiera wystapienie, w ktérym
przedstawili najwazniejsze problemy nurtujgce srodowisko cywilnych pracownikéw
wojska. W odpowiedzi, po ponad dwodch miesigcach otrzymaliSmy pismo
Peinomocnika MON, w ktérym nie odnidst si¢ merytorycznie do zadnego
z przedstawionych przez nas problemdw, kwitujac je jednym lub dwoma zdaniami
i nie wnikajac nawet w materi¢ podnoszonych przez nas kwestii. Nie zgadzamy sie
na takie dzialanie Pelnomocnika MON!

Pelnomocnik MON, zgodnie z decyzja Ministra, upowazniony jest do
organizowania spotkan Ministra Obrony Narodowej z wiasciwymi statutowo
organami organizacji zwiazkowych zrzeszajacych pracownikéw. Czy Pan wie, ze od
ponad 10 lat nie zostalo zorganizowane ani jedno takie spotkanie?! Zadne nie
zostato zorganizowane, chociaz w tym okresie wielokrotnie zwigzki zawodowe
wskazywaly Pelnomocnikowi na potrzebe takiego spotkania. Warto wiec wskazac,
ze ostatnie takie spotkanie odbylo si¢ w dniu 15 czerwca 2015 r., gdy Ministrem byt
Pan Tomasz Siemoniak. Tak, Panie Ministrze, réwniez dla Pana cywilni
pracownicy wojska sa niewidzialni!



W zwigzku z powyzszym taq droga pytamy Pana: ,Panie Ministrze, kiedy

cywilni pracownicy wojska przestana by¢ dla Pana niewidzialni?!”

TAK DALE]J BYC NIE MOZE, TO SIE MUSI ZMIENIC!!!

W celu zmiany tej sytuacji, ponizej przedstawiamy postulaty:

1.

Natychmiastowego rozpoczecia rokowan PUZP!

2. Zaprzestania tworzenia rezerw w ramach wynagrodzen na wyplaty

przedswiateczne!

Zaprzestania finansowania promocji stuzby wojskowej ze Srodkow
przeznaczonych na wynagrodzenia cywilnych pracownikéw wojska!

Ustalenia najnizszego wynagrodzenia cywilnego pracownika wojska na takim
poziomie aby nie zachodzila potrzeba corocznego wyplacania jego wyrownan
do poziomu placy minimalnej w kraju!

Zapisania, np. w ustawie o obronie Ojczyzny statusu cywilnego pracownika
wojska!

Pelnej realizacji przez Pelnomocnika MON zadan i obowiazkéw zapisanych
w PUZP i decyzji Ministra Obrony Narodowej!

Zorganizowania w najblizszym czasie spotkania Pana Premiera
z przedstawicielami wlasciwych statutowo organéw reprezentatywnych
organizacji zwiazkowych zrzeszajacych cywilnych pracownikow wojska!
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