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Dotyczy: propozycji zmian do PUZP

'Y zw13(zku z przeslanym plsmem Znak: DSS-WdsRDS.4712.4.2025 z dnia 27

marr A A Phaca o Jo=F B F oo

yaLuLicuuka 2025 1., w Lmq,\./c-uu px.gcuamwxcuu_y pr UPUL)'LJC zmian do ronaazakiaGowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery
Budzetowej z dnia 8 czerwca 1998 r.

Ponadto, w naszej ocenie zachodzi potrzeba dokonania zmian w zakresie tresci art. 14
Ukladu oraz zmniejszenia liczby kategorii zaszeregowania stawek wynagrodzenia
zasadniczego o kategorie, ktore od lat nie sa w praktyce stosowane. Dostrzegamy réwniez
potrzebe dalszego kontynuowania rokowan Stron PUZP w zakresie zmiany m. in. tresci
Zalgcznika nr 1 do  PUZP, szczegdlnie w zakresie nazewnictwa stanowisk oraz
zaszeregowania wszystkich stanowisk pracy objetych Uktadem do wylacznie jednej kategorii
wynagrodzenia zasadniczego. Na chwilg obecna, w zwiazku z brakiem informacji w zakresie
faktycznie wystepujacych komoérkach wewnetrznych i nazwach stanowisk pracy, w tym
stanowisk kierowniczych — nie mozemy sig¢ odnies¢ do tej problematyki.

Informujac o powyzszym, podtrzymujemy swoj wniosek o opracowanie i wdrozenie
w zycie decyzji Ministra Obrony Narodowej w sprawie wspdldziatania wojskowych
pracodawcéw z organizacjami zwigzkowymi, ktory zostal przez nas powtérnie zgloszony
w pismie przekazanym Panu Dyrektorowi w dniu 4 lipca 2025 .
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PROPOZYCIA ZMIAN DO
PONADZAKEADOWEGO UKEADU ZBIOROWEGO PRACY
DLA PRACOWNIKOW WOJSKOWYCH JEDNOSTEK
ORGANIZACYJNYCH SFERY BUDZETOWEJ
z dnia 8 czerwca 1998 r.

W tresci Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Wojskowych
Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej z dnia 8 czerwca 1998 r. proponuje si¢
wprowadzi¢ nastepujgce zmiany:

1. W art. 4 pkt 7) skresla sig.

2. Art. 36 nada¢ nowe brzmienie:
Art. 36.

8

o

Pracodawca tworzy — w ramach $rodkéw na wynagrodzenia — fundusz premiowy

w wysokosci 10% kwoty planowanych wynagrodzen zasadniczych.

Fundusz, o ktérym mowa w ust. I moZe zosta¢ zwickszony w przypadku

przydzielenia pracodawcy dodatkowych Srodkéw na wynagrodzenia osobowe lub

w zwigzku z niepelng realizacja pozostalych skladnikéw wynagrodzenia.

Pracownikowi za pelne wykonanie zadan okreflonych w zakresic obowigzkéw

przysluguje premia miesigczna w wysokosci 10% miesigcznego wynagrodzenia

zasadniczego, w ramach tworzonego przez pracodawc¢ funduszu premiowego,

z zastrzezeniem ust. 41 5.

Premig, o ktérej mowa w ust. 3 obniza si¢ pracownikowi w przypadku:

a) niewykonania lub przyczynienia si¢ do niewykonania w terminie przez innych
pracownikéw zadan wynikajacych z zakresu obowiazkow —o ... %;

b) opuszczenia stanowiska pracy bez uprzedniego zezwolenia przelozonego
-0... %;

¢) nieprzestrzegania regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy —o ... %;

d) za kazde nieusprawiedliwione spéZnienie si¢ do pracy —o ... %;

e) niewlasciwe zabezpieczenia po zakonczeniu pracy dokumentéw, narzedzi,
materialow i pomieszczen — o ... %;

f) braku porzadku w miejscu pracy oraz braku troski o powierzony sprzet,
materialy i narzedzia —o ... %.

Pracownika pozbawia si¢ premii, o ktérej mowa w ust. 3 w przypadku:

a) stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu Iub
Srodkéw odurzajgcych lub spozywanie ich na terenie zakladu pracy;

b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

¢) udowodnienia zaboru lub préby zaboru mienia stanowigcego wlasnosé
pracodawcy (ujecie tzw. ,gorgcym uczynku”);

d) zwolnienia w trybie art. 52 kodeksu pracy;

e) odméwienia wykonania pelecenia sluzbowego dotyczacego pracy wydanego
przez przelozonego, o ile nie jest ono sprzeczne z przepisami prawa lub umowg
o prace;



f) umyslnego nieprzestrzegania przepiséw i zasad BHP i ppoz.;
g) nieprzesirzeganie przepiséw o ochronie tajemnicy sluzbowej oraz o ochronie
danych osobowych.

6. Premia, o ktérej mowa w ust. 3 moze zostaé zwigkszona w przypadku zwiekszen
funduszu premiowego, o ktérym mowa w ust. 2 lub w sytuacji powstania
oszczednosci w wyniku realizacji wyplat premii miesiecznych.

7. Zwigkszenie premii miesi¢cznej pracownikowi w sytuacjach, o ktérych mowa
w ust. 6 nastepuje w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnym porozumieniu
opracowanym przez pracodawce w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi.”;

3. Alternatywna propozycja dla pkt. 2 jest propozycja zniesienia catkowicie wyplacania

pracownikom premii miesiecznej. W tej sytuacji bedzie zachodzila potrzeba
zabezpieczenia mozliwosci wyplacania premii z tytutu oszczednosci lub przydzieienia
pracodawcy dodatkowych srodkéw ze szczebla nadrzednego. Uwzgledniajac powyzsze,
proponuje si¢ nada¢ art. 36 nowg tres¢ w brzmieniu:
»Art. 36. W przypadku przydzielenia pracodawcy dodatkowych $rodkéw na
wynagrodzenia osobowe lub w zwigzku z niepelng realizacjg posiadanych $rodkéw
na wynagrodzenia, pracownikowi moze by¢ wyplacona premia. Zasady i tryb jej
wyplaty okreSla kazdorazowo porozumienie opracowane przez pracodawce
w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.”;

4. Art. 45 nadaé¢ nowe brzmienie:

»Art. 45

1. Corocznie u pracodawcy tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci 1% sumy
wynagrodzen zasadniczych — z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw.
Srodki na ten cel zabezpieczane sa w trybie analogicznym jak w przypadku
finansowania pozostalych naleznosci pracownikoéw.”

2. Niezaleznie od funduszu, o ktorym mowa w ust. 1, Minister Obrony Narodowej
tworzy celowy fundusz nagréd w wysokosci 0,1% limitu wynagrodzen osobowych
pracownikéw objetych Ukladem, z przeznaczeniem na nagrody za szczegélne
osiggniecia w pracy zawodowej. Fundusz pozostaje w dyspozycji Ministra
Obrony Narodowej.”

5. Art. 72 ust. 1 nada¢ nowe brzmienie:
HArt. 72
1. Szefowie i dowédcy wojskowych jednostek organizacyjnych sfery budzetowej
zapewniaja, w miar¢ mozliwosci, instancjom ponadzakladowym organizacji
zwigzkowych bedacych strong Ukladu odpowiednie warunki do wypelniania ich
statutowych zadan, w szczegélnosci poprzez:
1) udzielanie pomocy w organizowaniu zwigzkowych Kkonferencji, narad
i szkolen,
2) udzielanie niezbednej pomocy technicznej i organizacyjnej, udostepnienie
sSrodkow transportowych,



3) umozliwienie korzystania z odpowiednich lokali wraz z wyposazeniem
technicznym.”;

W art. 76 ust. 2 nada¢ nowe brzmienie:

»Art. 76

2. Wspélne interpretacje stron, o ktérych mowa w ust. 1, wymagaja formy pisemne;j
i podlegaja wpisaniu do rejestru interpretacji prowadzonego przez Pelnomocnika
Ministra oraz upowszechnieniu.”.



UZASADNIENIE I OBJASNIENIE
ZMIAN DO PUZP

Potrzebe dokonania zmian w Ponadzakladowym Ukladzie Zbiorowym Pracy dla
Pracownikéw Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej z dnia
8 czerwca 1998 r., zwanego dalej ,, Uktadem” dostrzegajg wszystkie strony Ukladu.
W trakcie prowadzonych dotychczas negocjacji, Stronom udalo sie dojs¢ do
porozumienia w zakresie potrzeby okreslenia jednolitego poziomu premii dla
pracownikéw, ktdry bylby okreslany postanowieniami Ukladu.

Premia miesieczna zamiast premii regulaminowej

W propozydji zaktada si¢, ze postanowienia Ukladu beda okresla¢ wysokos¢ premii
miesiecznej dla wszystkich pracownikéw (w propozycji zalozono poziom 10%),
jak rowniez wysoko$¢ tworzonego przez pracodawce funduszu premiowego
(réwniez na poziomie 10%), w tym okolicznosci zwiekszania tego funduszu. Poza
tym, w propozydji ujeto rowniez zapisy dotyczace okolicznosci, w ktdrych bedzie
nastegpowac pozbawienie premii lub pracownikowi premia bedzie obnizana oraz
zapisy dotyczace mozliwosci zwigkszenia premii miesiecznej — w drodze odrebnych
porozumien okreslanych przez pracodawce z zakladowa organizacja zwigzkowa.

Zaproponowane rozwigzanie powoduje, ze nastapi odejscie od tworzenia
u pracodawcdw regulamindw premiowania. Dotychczasowe doswiadczenia
wskazujg, ze regulaminy te zawieraly rdzine tresci, niekoniecznie wynikajace
z ukladowej delegacji do ich opracowania i — jako zakladowe akty prawne — byly
opracowywane niezgodnie z zaleceniami organdw nadrzednych a zmiany tych
regulaminéw dokonywane byly czesto z naruszeniem przepiséw prawa.

Jednoczes$nie ujednolicenie wysokosci premii miesiecznej da mozliwosé
poréwnywania wynagrodzen na poszczegolnych stanowiskach, jak réwniez bedzie
kolejnym krokiem do likwidacji dysproporcji plac wystepujacych obecnie na
poszczegdlnych stanowiskach pracy.

Likwidacja premii regulaminowej, bez zastepowania jej premia miesieczn

Dla powyzszej propozycji zmian w obszarze premii, przedstawiamy - jako
alternatywne rozwigzanie — mozliwos¢ catkowitej likwidacji premii regulaminowe;.
Przyjecie takiego rozwigzania przez Strony bedzie wymagalo wprowadzenia
w Ukladzie postanowienia dajgcego mozliwos¢ wyplaty premii w sytuadi



wystapienia oszczedno$ci w zakresie realizacji wynagrodzen, badz przydzielenia
pracodawcy dodatkowych srodkéw na wynagrodzenia osobowe ze szczebla
nadrzednego. W tej kwestii w pkt. 3 przedstawiono stosowna propozycje zmiany
tresci art. 36 PUZP.

Propozycja zmian w zakresie funduszy nagréod

W zwiazku z wystepujacymi problemami zwigzanymi z brakiem mozliwosci
wyrOznienn pracownikdw resortu obrony narodowej nagroda pieniezng,
zaproponowano podwyzszenie celowego funduszu nagréd pozostajacego
w dyspozycji Ministra Obrony Narodowej do konkretnej wartosci 0,1%, co oznacza
co najmniej czterokrotny wzrost tego funduszu. W tym zakresie dostrzegamy
réwniez potrzebe uzyskiwania przez Strone zwigzkowa informacji (np. kwartalnych
lub pétrocznych) o kierunkach dokonywanych wyréznien przez Ministra Obrony
Narodowej z tego funduszu, co dajemy pod rozwage Stron Ukfadu.

W zakresie tworzenia funduszu nagréod w zakladach pracy, zaproponowano
zmniejszenie maksymalnego poziomu (3% wynagrodzen osobowych) mozliwosci
tworzenia funduszu nagréd u pracodawcow, ktéry w zasadzie nie byt w wiekszosci
jednostek wojskowych realizowany — na rzecz obligatoryjnego tworzenia funduszu
nagréd w kazdym zakladzie pracy objetym PUZP, okreslajac jego wysoko$¢ na
poziomie 1% sumy wynagrodzen zasadniczych. Zaklada si¢, ze tworzenie tego
funduszu bedzie odbywato sie ze srodkdéw pozostajacych dotychczas w dyspozydji
Ministra Obrony Narodowej, stad dopisano drugie zdanie w art. 45 ust. 1 wskazujace
na tryb zabezpieczenia $rodkéw na ten cel, ktéry bedzie analogiczny jak
w przypadku zabezpieczania srodkéw na wyptate pozostatych naleznosci.

Uwazamy, ze zaproponowana forma tych wyrdznien jest rozsadnym rozwigzaniem
i pozwoli uniknaé¢ w przysztosci nieporozumien w zakresie stosowania postanowieri
Uktadu, do ktdrych bezprawnie czesto dochodzito w ostatnich latach.

Pozostale zmiany

Zaproponowano réwniez zmiane tresci art. 72 i 76, co wiaze si¢ ze zwigkszeniem
iloéci organizacji zwiazkowych bedacych Strona Ukladu. Nowe zapisy w tym
zakresie ulatwig interpretacje zapiséw zawartych w tych postanowieniach, jak
réwniez uniezaleznia je od ewentualnych zmian w przysziosci w zakresie ilosci
organizagji zwiazkowych bedacych strong Ukladu.



Przedstawiana propozycja sprawia, ze instancje ponadzakladowe wszystkich
organizacji zwigzkowych bedacych strong Ukladu beda traktowane na tozsamych
zasadach.



OCENA SKUTKOW REGULAC]I

Przedstawiang propozycje zmian PUZP dokonaliSmy na podstawie dostgpnej nam
wiedzy o faktycznych wynagrodzeniach pracownikéw resortu obrony narodowe;.
Z pewnoscia mogtaby ona by¢ szersza, gdyby zostaly nam przedstawione
informacje, o przekazanie ktérych zwracal si¢ wczedniej Zwigzek Pracownikéw
Wojska ,TARCZA” w swoim pismie Nr 35 z dnia 05 czerwca 2025 r. Pismo to nadal

pozostaje bez odpowiedzi.

W zwiazku z powyzszym, przygotowujac propozycje zmian oparliSmy si¢ na
informacjach zawartych w projekcie budzetu Ministerstwa Obrony Narodowej, czy
zapisanych w cz. 29 Ministerstwo Obrony Narodowej w projekcie ustawy
budzetowej na rok 2026. Nie wykluczamy rowniez tego, ze z tytulu naszej propozydji
moga powsta¢ ewentualne skutki finansowe ale z pewnoscia nie beda one
przekraczaly mozliwosdci finansowych funduszu plac pracownikow ron. Nasza
wiedza w tym zakresie nie jest pelna, bo - jak wskazaliSmy powyzej — dotychczas
MON byt oszczedny w jej przekazywaniu organizacjom zwigzkowym — stronom
Ukladu. Z tego tez wzgledu, w pierwszej kolejnosci postawilisSmy na propozycje
zmian, ktére sa jak najbardziej zasadne a jednoczesnie nie powoduja skutkéw
finansowych, z ktérymi budzet MON miatby jakikolwiék problem.

Uwzgledniajac powyzsze uwazamy, ze ta propozycja zmian w Ukladzie zastuguje na
merytoryczne rozpatrzenie w trakcie najblizszych rokowan Stron PUZP, co
zapoczatkowaloby rozpoczecie dzialann naprawczych, na ktére Strona zwigzkowa
oczekuje od co najmniej stycznia 2018 r.



