Propozycje zmian do Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dia Pracownikow Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej

Przepis Obecne brzmienie Proponowane brzmienie

Art. 2 ust. 5 1. Warunki  zatrudnienia, zasady wynagradzania, wymagania | Dodanie pkt. 3 w brzmieniu: ,Do pracownikdw zatrudnionych na stanowisku
kwalifikacyjne oraz inne uprawnienia i obowigzki pracownikéw | pielegniarki i starszej pielegniarki w Domu Emeryta Wojskowego stosuje sie
dziatalnosci podstawowej okresla zatacznik Nr 9 do Uktadu, z | przepisy dotyczace warunkéw wynagradzania za prace pracownikdéw
zastrzezeniem pkt 2. W sprawach pracownikéw dziatalnosci | podmiotéw leczniczych dziatajgcych w formie jednostki budzetowej (NSZZ
podstawowej, nie uregulowanych w Zataczniku nr 9 do Uktadu [...] Pracownikéw Wojska)

Art. 3 1.Uktad okresla ogdlne warunki pracy — prawa i obowigzki pracodawcy | Dodanie ust. 3 w brzmieniu: ,\W razie ogtoszenia mobilizacji, ogtoszenia stanu

oraz pracownikbw w czasie trwania stosunku pracy, zasady | wojennego i w czasie wojny, postanowienia Uktadu stosuje sie odpowiednio”
wynagradzania pracownikéw, jak réwniez przyznawania im innych | (Inspektorat Wsparcia SZ)
$wiadczen pracowniczych.
2. W zakresie ustalonym Uktadem, postanowienia Uktadu majg
zastosowanie do emerytdw i rencistow — bytych pracownikéw
wojskowych jednostek organizacyjnych sfery budzetowej, ktorzy
przeszli na emeryture lub rente z jednostek objetych Uktadem.

Art. 4 pkt 7 »Zaktadowym regulaminie premiowania” — rozumie sie przez to | ,Zaktadowym regulaminie premiowania” — rozumie sie przez to regulamin
regulamin premiowania opracowany przez pracodawce, w uzgodnieniu | premiowania opracowany przez pracodawce, w uzgodnieniu z zaktadowymi
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi. organizacjami zwigzkowymi, a w przypadku, gdy u pracodawcy nie dziatajg

zaktadowe organizacje zwigzkowe - po zasiegnieciu opinii przedstawiciela
wybranego przez pracownikéw, w trybie przyjetym u tego pracodawcy”
(Inspektorat Wsparcia SZ)

Art. 5ust. 1 Podstawowg formg nawigzania stosunku pracy jest umowa o prace | Podstawowg formg nawigzania stosunku pracy jest umowa o prace zawarta
zawarta na czas nie okreslony na czas nieokreslony. (ZPW , TARCZA” i ZZ ,Militaria”.

Art. 5 ust. 2 Umowe o prace na czas okreSlony zawiera sie w wypadkach | Skreslenie tego przepisu (Inspektorat Wsparcia SZ)
uzasadnionych potrzebami pracodawcy na okres do 12 miesiecy, chyba
ze strony zgodnie ustality inny czas trwania umowy.

Art. 6 ust. 1 Pracodawca ustala, w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami | Pracodawca ustala, w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi, system adaptacji zawodowej nowo przyjmowanych | zwigzkowymi, system zatrudniania i adaptacji nowo przyjetych pracownikéw
pracownikéw oraz zapewnia warunki sprawnego funkcjonowania | oraz zasady ich przeszeregowania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych
systemu (NSZz ,,Solidarno$¢” Pracownikéw Cywilnych MON).

Art. 7 ust. 4 Pracownikowi przystuguje przerwa w pracy trwajgca nie mniej niz 15 | Pracownikom przystuguje przerwa w pracy trwajaca nie mniej niz 30 minut,

minut, wliczana do czasu pracy, okreslona w zaktadowym regulaminie
pracy.

wliczana do czasu pracy, okreslona w zaktadowym regulaminie pracy (NSZZ
»Solidarnos$¢” Pracownikéw Cywilnych MON)

Pracownikom przystuguje przerwa w pracy trwajaca nie mniej niz 15 minut,
wliczana do czasu pracy, okreslona w zaktadowym regulaminie pracy. Jezeli




dobowy wymiar czasu pracy pracownika jest dtuzszy niz 9 godzin - pracownik
ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut.
Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika jest dtuiszy niz 16 godzin
pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15
minut (NSZZ Pracownikéw Wojska)

Art. 7ai7b brak takich przepiséw w obecnym PUZP Art. 7a
1. Pracodawca moze czasowo powierzy¢ pracownikowi zastepstwo na
stanowisku nieobsadzonym lub obsadzonym, na ktérym pracownik lub
zotnierz zawodowy czasowo nie wykonuje obowigzkéw lub zadan
stuzbowych.
2. Okres, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze by¢ jednorazowo dtuzszy niz 12
miesiecy kalendarzowych.
Art. 7b
Pracodawca moze powierzy¢ pracownikowi wykonywanie dodatkowych
czynnosci o charakterze statym zwigzanych z zabezpieczeniem jego
funkcjonowania, wykraczajacych poza zakres jego obowigzkéw, jezeli
wykonywanie tych czynnosci:
1) wynika z innych przepiséw, w ktérych nie okreslono prawa do
wynagrodzenia albo nie okreslono jego wysokosci, oraz
2) nie zostato ujete w zakresach obowigzkéw stanowisk wystepujgcych u
pracodawcy, w tym stanowisk dla zotnierzy zawodowych.”
(Inspektorat Wsparcia SZ)

Art. 8 1. Pracownikom szczegdlnie wyrdzniajgcym sie przy wykonywaniu | 1.Pracownikom szczegélnie wyrdzniajgcym  sie  przy  wykonywaniu

obowigzkéw pracowniczych, moga by¢ udzielane przez pracodawce
nagrody i wyrdznienia, w tym dodatkowy urlop wypoczynkowy w
wymiarze od 3 do 7 dni roboczych w roku kalendarzowym, w ramach
posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

2. Nagrody i wyrdznienia, o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje
pracodawca po zasiegnieciu opinii reprezentujgcej pracownika
zaktadowej organizacji zwigzkowej.

3.Urlopy, o ktérych mowa w wust. 1, dla pracownikbw -
reprezentowanych przez zwigzek zawodowy — przyznaje pracodawca
po porozumieniu z zaktadowa organizacjg zwigzkowg reprezentujgca
tych pracownikéw.

4. Za czas urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, pracownikowi przystuguje

obowigzkéw pracowniczych, moga by¢ udzielane przez pracodawce nagrody i
wyrdznienia, w tym dodatkowy urlop wypoczynkowy, w wymiarze do 10 dni
roboczych w roku kalendarzowym, w ramach posiadanych s$rodkéw na
wynagrodzenia.

4. [...] Urlop ten powinien by¢ wykorzystany w okresie 3 miesiecy od jego
przyznania, nie pdzniej jednak niz do korca roku kalendarzowego, w ktérym
zostat udzielony. Urlop nie przechodzi na rok nastepny (NSZZ ,Solidarnosc¢
Pracownikéw Cywilnych MON)

1. Pracownikom  szczegdlnie wyrdzniajagcym sie  przy  wykonywaniu
obowigzkéw stuzbowych, moga by¢ udzielane przez pracodawce nagrody i




wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy. Urlop ten powinien by¢
wykorzystany w okresie 3 miesiecy od jego przyznania.

5. Za niewykorzystany urlop, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje
ekwiwalent pieniezny.

wyrdznienia, w tym dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze od 3 do 12
dni roboczych w roku kalendarzowym, w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia

2. Nagrody i wyrdznienia, o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje pracodawca po
uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowgq

3. Urlopy, o ktérych mowa w ust. 1 przyznaje pracodawca po uzgodnieniu z
zaktadowa organizacjg zwigzkowaq. (NSZZ Pracownikéw Wojska)

Art. 8a brak takiego przepisu w obecnym PUZP 1. Pracownikowi w roku kalendarzowym przystuguje urlop zdrowotny w
wymiarze:
1) 5 dni — po co najmniej 20 latach pracy, w tym 15 lat pracy w
resorcie obrony narodowej;
2) 10 dni — po co najmniej 25 latach pracy, w tym 20 lat pracy w
resorcie obrony narodowej;
3) 15 dni — po co najmniej 30 latach pracy, w tym 25 lat pracy w
resorcie obrony narodowej;
2. Za czas urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy. Urlop ten powinien by¢
wykorzystany w danym roku kalendarzowym i nie przechodzi na rok
nastepny.
3.Za niewykorzystany urlop, o ktéorym mowa w ust. 1, nie przystuguje
ekwiwalent pieniezny. (NSZZ ,Solidarnos¢” PC MON).
Art. 10 ust. 1 | 1. Wymiar dodatkowego urlopu wynosi: 1. Wymiar dodatkowego urlopu wynosi:
i4 - 5 dni kalendarzowych przy | stopniu szkodliwosci lub szczegdinej | - 5 dni roboczych przy | stopniu szkodliwosci lub szczegdlinej ucigzliwosci,
ucigzliwosci, - 7 dni roboczych przy Il stopniu szkodliwosci lub szczegdlnej ucigzliwosci,
- 7 dni kalendarzowych przy Il stopniu szkodliwosci lub szczegéinej | - 10 dni roboczych przy Iil stopniu szkodliwosci lub szczegélnej ucigzliwosci.
ucigzliwosci, 4. Dodatkowy urlop musi by¢ wykorzystany w roku kalendarzowym, w ktérym
- 10 dni kalendarzowych przy 1ll stopniu szkodliwosci lub szczegdinej | pracownik nabyt do niego prawo i moze by¢ dzielony. (NSZZ Pracownikdéw
ucigzliwosci. Wojska).
4. Dodatkowy urlop musi by¢ wykorzystany w roku kalendarzowym, w
ktérym pracownik nabyt do niego prawo i nie moze by¢ dzielony.
Art. 11 ust. 3 | Pomimo nie przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezeri i | Pomimo nie przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezert i natgzeri
pkt 1 natezeri czynnikéw, o ktérych mowa w art. 9 Uktadu, w przyjetym | czynnikéw, o ktérych mowa w art. 9 Ukfadu, w przyjetym okresie

okresie rozliczeniowym, nie przekraczajgcym 3 miesiecy, czas pracy dla
pracownikéw:

1) stale zatrudnionych w obiektach telekomunikacyjnych catkowicie
zagtebionych, pdtzagtebionych obwatowanych i przykrytych ochronng

rozliczeniowym, nie przekraczajgcym 3 miesiecy, czas pracy dla pracownikéw:
1) stale zatrudnionych w obiektach telekomunikacyjnych catkowicie
zagtebionych, potzagtebionych obwatowanych i przykrytych ochronng
warstwg ziemi, pozbawionych swiatfa dziennego i warunkach niewtasciwej




warstwg ziemi, pozbawionych S$wiatta dziennego i warunkach
niewfasciwej wentylacji oraz dla pracownikéw zatrudnionych w
hamowniach lotniczych silnikéw odrzutowych wynosi 6 godzin na
dobe i przecietnie 30 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy.

wentylacji oraz dla pracownikéw zatrudnionych w hamowniach lotniczych
silnikéw odrzutowych oraz zatrudnionych w pomieszczeniach elektrowni
awaryjnych catkowicie pozbawionych dostepu do Swiatta dziennego i w
warunkach wentylacji mechanicznej (nawiew wywiew) wynosi 6 godzin na
dobe i przecigtnie 30 godzin w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy.
(NSZZ Pracownikéw Wojska)

Art. 14 1. Samodzielng komdérka organizacyjna — najczesciej dziatem, | Zasady budowy struktur jednostek organizacyjnych okreSlone sa na

wydziatem, samodzielng [...] podstawie decyzji Ministra Obrony Narodowej o budowie struktur w resorcie
obrony narodowej (NSZZ Pracownikéw Wojska)

Art. 27 pkt 2 | dodatku funkcyjnego — z uwzglednieniem postanowieri: art. 28 pkt 3, | dodatku funkcyjnego — z uwzglednieniem postanowieri: art. 28 pkt 3, art. 29
art. 29 ust. 1, 2 i 4 oraz art. 33-35 Ukfadu ust. 1i2 oraz art. 33-35 Uktadu (Inspektorat Wsparcia SZ)

Art. 32 ust. 2 | Postanowienie ust. 1 (przeszeregowanie tylko o 1 kategorie) nie | dodanie pkt 4 w brzmieniu: 4) podniesieniem przez pracownika kwalifikacji
dotyczy przypadkdw przeszeregowania pracownikéw w zwigzku z: zawodowych przydatnych na zajmowanym stanowisku pracy. (NSZZ
1) awansowaniem pracownika na wyzsze stanowisko z jednoczesnym | Pracownikéw Wojska)
powierzeniem mu pracy bardziej ztozonej i odpowiedzialnej lub o
wiekszym zakresie.
2) uptywem okresu prébnego
3) uptywem okresu przyuczenia na dane stanowisko pracy

Art. 35. 1. Pracownikowi, ktéremu na czas nieobecnosci osoby posiadajacej | 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi, ktéremu pisemnie na okres

uprawnienia do dodatku funkcyjnego powierzono zastepstwo,
przystuguje dodatek w wysokosci pobieranej przez osobe
zastepowang.

1a. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikowi, ktory
zastepuje zotnierza zawodowego petnigcego stuzbe na stanowisku
kierowniczym. Dodatek ten przystuguje w minimalnej wysokosci
przewidzianej dla najnizszej stawki dodatku funkcyjnego jaka
przystugiwataby pracownikowi na danym lub réwnorzednym
stanowisku kierowniczym zajmowanym przez zotnierza zawodowego.
2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 i 1a przystuguje w przypadku
zastepstwa trwajgcego nieprzerwanie co najmniej 1 miesigclub 30 dni
kalendarzowych.

3. Dodatek wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) dokonywanej po dniu, w ktérym pracownik nabyt uprawnienie do
dodatku — w wysokosci proporcjonalnej, uzaleznionej od petnionego
zastepstwa,

co najmniej jednego miesigca kalendarzowego lub 30 dni kalendarzowych,
powierzono zastepstwo na stanowisku nieobsadzonym lub obsadzonym:

1) pracownika, o ktérym mowa w art. 33 ust. 1 — w wysokosci dodatku
funkcyjnego, jaki przystuguje na tym stanowisku lub zastepowanemu
pracownikowi, albo

2) zotnierza zawodowego na stanowisku kierowniczym —w wysokosci 360 zt.
2. Stanowiskiem kierowniczym zotnierza zawodowego jest réwnorzedne
stanowisko pracownika, na ktérym pracownikowi przystuguje dodatek
funkcyjny.

3. W przypadku powierzenia zastepstwa przez czes¢ miesigca
kalendarzowego, dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci proporcjonalnej
do okresu powierzonego zastepstwa.

4. W razie zbiegu uprawnienn do dodatku funkcyjnego z dwdch lub wiecej
tytutéw pracownikowi przystuguje jeden dodatek w najwyzszej wysokosci
(Inspektorat Wsparcia SZ).




2) za dany miesigc, jezeli pracownikowi powierzono zastepstwo od 1
dnia tego miesigca — w petnej wysokosci.

4. W razie zbiegu uprawnieri do dodatku z dwdch lub wiecej tytutéw
pracownikowi przystuguje jeden dodatek w najwyzszej wysokosci.

Art. 36

1. Pracodawca tworzy — w ramach $rodkéw na wynagrodzenia -
fundusz premiowy. Decyzje o wysokosci funduszu premiowego
podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

2. Pracodawca w uzgodnieniu z
zwigzkowymi ustala w szczegdlnosci:
1) kryteria dokonywania oceny realizacji przez pracownikéw zadan
wymiernych i niewymiernych,

2) wysoko$¢ premii przystugujacej za petne wykonanie zadar oraz
zasady jej podwyzszania, obnizania i pozbawiania,

3)tryb podwyzszania, obnizania, pozbawiania, uzgadniania i
zatwierdzania premii indywidualnych oraz terminy ich wyptaty.

3. Ustalenia, o ktérych mowa w ust. 2, okre$la zaktadowy regulamin
premiowania.

zaktadowymi  organizacjami

1. Pracodawca tworzy — w ramach $rodkdw na wynagrodzenia — fundusz
premiowy w wysokosci do 10% planowanych wynagrodzen zasadniczych.

2. Decyzje o wysokosci funduszu premiowego podejmuje pracodawca w
uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi z uwzglednieniem
ust. 1.

3. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 moze zosta¢ zwiekszony w przypadku
przydzielenia pracodawcy dodatkowych $rodkédw na wynagrodzenia osobowe
lub w zwigzku z niepetng realizacjg pozostatych sktadnikéw wynagrodzenia.

4. Pracownikowi, za petne wykonywanie zadan okredlonych w zakresie
obowigzkéw, przystuguje premia indywidualna w wysokosci do 10%
przyznanego mu wynagrodzenia zasadniczego.

5. Premia indywidualna moze zosta¢ zwiekszona kwotowo lub procentowo w
ramach $rodkdw wynikajgcych z oszczednosci z realizacji lub zwiekszenia
funduszu wynagrodzen.

6. Pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
ustala w szczegolnosci tryb podwyiszania, obnizania, pozbawiania oraz
wysokosé premii indywidualnych oraz terminy ich wyptaty.

7. Ustalenia, o ktérych mowa w ust. 6 okre$la zakladowy regulamin
premiowania. (NSZZ Pracownikéw Wojska)

1. Pracodawca tworzy — w ramach $rodkdw na wynagrodzenia — fundusz
premiowy w wysokosci 10% planowanych wynagrodzen zasadniczych.

2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 moze zosta¢ zwiekszony w przypadku
przydzielenia pracodawcy dodatkowych srodkdw na wynagrodzenia osobowe
lub w zwigzku z niepetng realizacjg pozostatych sktadnikdw wynagrodzenia.

3. Pracownikowi za petne wykonanie zadan okre$lonych w zakresie
obowigzkéw przystuguje premia miesieczna w wysokosci 10% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego, w ramach tworzonego przez pracodawce
funduszu premiowego, z zastrzezeniem ust. 4 i 5.

4. Premie, o ktérej mowa w ust. 3, obniza si¢ w przypadku:

a) niewykonania lub przyczynienia sie do niewykonania w terminie przez
innych pracownikéw zadar wynikajgcych z zakresu obowigzkéw —o ... %;

b) opuszczenia stanowiska pracy bez uprzedniego zezwolenia przetozonego —
0:4::%6;




c) nieprzestrzegania regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy — o ... %,
d) za kazde nieusprawiedliwione spdznienie sie do pracy — o ... %;

e) niewtasciwe zabezpieczenie po zakoriczeniu pracy dokumentdéw, narzedzi,
materiatow i pomieszczen —o ... %,

f) braku porzadku w miejscu pracy oraz braku troski o powierzony sprzet,
materialy i narzedzia—-o ... %.

5. Pracownika pozbawia sie premii, o ktérej mowa w ust. 3 w przypadku:

a) stawienia sie do pracy w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub
srodkéw odurzajgcych lub spozywania ich na terenie zaktadu pracy;

b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

c) udowodnienia zaboru lub préby zaboru mienia stanowigcego wifasnos¢
pracodawcy (ujecie na tzw. ,goragcym uczynku”);

d) zwolnienia w trybie art. 52 Kodeksu pracy;

e) odméwienia wykonania polecenia stuzbowego dotyczacego pracy
wydanego przez przetozonego, o ile nie jest ono sprzeczne z przepisami prawa
lub umowy o prace;

f) umysinego nieprzestrzegania przepiséw i zasad BHP i ppoz;

g) nieprzestrzegania przepisdbw o ochronie tajemnicy stuzbowej lub o
ochronie danych osobowych.

6. Premia, o ktorej mowa w ust. 3 moze zosta¢ zwiekszona w przypadku
zwiekszen funduszu premiowego, o ktérym mowa w ust. 2 lub w sytuacji
powstania oszczednosci w wyniku realizacji wyptat premii miesiecznych.

7. Zwiekszenie premii miesiecznej pracownikom w sytuacjach, o ktdrych
mowa w ust. 6 nastepuje w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych
porozumieniu opracowanym przez pracodawce w uzgodnieniu z zakfadowymi
organizacjami zwigzkowymi (ZPW ,TARCZA” i ZZ ,Militaria”)

1.W przypadku przydzielenia pracodawcy dodatkowych $rodkéw na
wynagrodzenia osobowe lub w zwigzku z niepetng realizacjg posiadanych
$rodkdw na wynagrodzenia, pracownikowi moze by¢ wyptacona premia.
Zasady i tryb jej wyptaty okresla kazdorazowo porozumienie opracowane
przez pracodawce w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
2. Postanowienia wynikajgce z ust. 1 stosuje sie w sytuacji, gdy u pracodawcy
obowigzuje czasowy system ptac (alternatywna propozycja brzmienia art. 36
ZPW ,TARCZA” i ZZ ,Militaria”)




1. Pracodawca, w ramach posiadanych srodkdw na wynagrodzenia, tworzy
fundusz premiowy na poziomie 10% przystugujacych w roku kalendarzowym
wynagrodzen zasadniczych.

2. Pracownikowi, za petne wykonanie zadari okreslonych w zakresie
obowigzkéw, przystuguje miesiecznie premia indywidualna w wysokosci 10%
przystugujacego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Fundusz premiowy, o ktérym mowa w ust. 1, moze zosta¢ zwiekszony w
przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4.

4. Premia, o ktérej mowa w ust. 2, moze zosta¢ zwiekszona pracownikowi
kwotowo lub procentowo w przypadku:

1) przydzielenia pracodawcy dodatkowych srodkdw na wynagrodzenia;

2) niepetnej realizacji srodkdw na wynagrodzenia.

5. Premie, o ktérej mowa w ust. 2, obniza sie pracownikowi w przypadku:

1) nieusprawiedliwionego spdznienia sie do pracy — o0 .....%;

2) niezawiadomienia o zwolnieniu lekarskim nie pézniej niz w drugim dniu
trwania zwolnienia — 0 .....%;

— przystugujacej premii indywidualnej.

6. Premii, o ktérej mowa w ust. 2, pozbawia sie pracownika w przypadku:
1) stawienia sie do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub
$rodkéw odurzajgcych lub spozywania ich na terenie zaktadu pracy, badz
W czasie pracy;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

) .

7. Pracodawca, w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,
ustala:

1) zasady zwiekszania premii indywidualnej, o ktérej mowa w ust. 4;

2) tryb zwiekszania premii indywidualnej oraz jej obnizania i pozbawiania;
3) termin wyptaty premii indywidualnej.

8. Ustalenia, o ktérych mowa w ust. 7, okresla zaktadowy regulamin
premiowania.

9. W przypadku, gdy u pracodawcy nie dziatajg zaktadowe organizacje
zwigzkowe, ustalenia, o ktérych mowa w ust. 7, okresla pracodawca - po
zasiegnieciu opinii przedstawiciela wybranego przez pracownikéw, w trybie
przyjetym u tego pracodawcy (Inspektorat Wsparcia SZ).

Art. 37 ust. 2

2. Dodatek za wystuge lat zwieksza sie po przepracowaniu przez

2. Dodatek za wystuge lat zwieksza sie po przepracowaniu przez pracownika:




i6 pracownika: 1) 25 lat— 0 5%,

1) 25 lat — 0 5%, 2) 30 lat — 0 10%,

2) 30 lat — 0 10%, 3) 35 lat — 0 15%,

3) 35 lat— o0 15%, 4) 40 lat — 0 20%,

4) 40 lat — 0 20%, 5) 45 lat — 0 30% (obecnie 0 25%),

5)45 lat—0 25% 6) 50 lat i wiecej — 0 50% (obecnie nie ma pkt. 6),

- najnizszego wynagrodzenia — najnizszego wynagrodzenia. (NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw Cywilnych
MON)

Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktére | -------

otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni | 2. Dodatek za wystuge lat zwieksza sie po przepracowaniu przez pracownika:

nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek | 1) 25 lat—o0 10%,

choroby, badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad | 2) 30 lat—o0 15%,

dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za dni przebywania na | 3) 35 lat—o0 20%,

urlopie macierzyiskim oraz dni urlopu na warunkach urlopu | 4) 40 lat—o0 25%,

macierzyniskiego za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub | 5) 45 lat—-o030%

zasitek z ubezpieczenia spotecznego. 6) 50lat-035%
—  najnizszego wynagrodzenia.
6. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje réwniez za:
- dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego,
- dni przebywania na urlopach zwigzanych z urodzeniem i wychowaniem
dziecka, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego (NSZZ Pracownikéw Wojska).
2. Dodatek za wystuge lat zwieksza sie po przepracowaniu przez pracownika:
1) 20 lat—05%
2) 25 lat — 0 10%,
3) 30 lat — 0 15%,
4) 35 lat — 0 20%,
5) 40 lat — 0 25%,
6) 45 lat — 0 30%,
7) 50 lat — 0 35%
- najnizszego wynagrodzenia”. (ZPW ,,TARCZA” i ZZ , Militaria”)

Art. 45 W ramach $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca w uzgodnieniu z | 1. Corocznie u pracodawcy tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci 1% sumy

zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi moze tworzy¢ fundusz

wynagrodzen zasadniczych — z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikdéw.




nagréd w wysokosci do 3% wynagrodzen osobowych - z
przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw

Niezaleznie od funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, Minister Obrony
Narodowej tworzy celowy fundusz nagréd w wysokosci do 0,025%
limitu wynagrodzern osobowych pracownikéw objetych Ukfadem z
przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy
zawodowej. Fundusz ten pozostaje w dyspozycji Ministra Obrony
Narodowe;j.

Srodki na ten cel zabezpieczane sg w trybie analogicznym jak w przypadku
finansowania pozostatych naleznosci pracownikéw.

2. Niezaleznie od funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, Minister Obrony
Narodowej tworzy celowy fundusz nagrod w wysokosci 0,1% limitu
wynagrodzen osobowych pracownikéw objetych Uktadem, z przeznaczeniem
na nagrody za szczegblne osiagniecia w pracy zawodowej. Fundusz ten
pozostaje w dyspozycji Ministra Obrony Narodowej. (ZPW ,TARCZA” i ZZ
,Militaria”)

Art. 46 ust. 1 | Pracownikowi przystuguje, z zastrzezeniem wust. 2, nagroda | Pracownikowi przystuguje, z zastrzezeniem ust. 2, nagroda jubileuszowa w
jubileuszowa w wysokosci: wysokosci:
1) po 15 latach pracy  50%, 1) po 15 latach pracy 50%,
2) po 20 latach pracy  100%, 2) po 20 latach pracy 100%,
3) po 25 latach pracy  150%, 3) po 25 latach pracy 150%,
4) po 30 latach pracy  200%, 4) po 30 latach pracy 200%,
5) po 35 latach pracy  300% 5) po 35 latach pracy 300%
6) po 40 latach pracy  400%, 6) po 40 latach pracy 400%,
7) po 45 latach pracy 500% 7) po 45 latach pracy 600% (obecnie 500%),
8) po 50 latach pracy 500% 8) po 50 latach pracy i wiecej 800% (obecnie 500%).
- wynagrodzenia miesiecznego obliczonego wedtug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy. (NSZZ
,Solidarno$¢” Pracownikéw Cywilnych MON)
Pracownikowi przystuguje, z zastrzezeniem ust. 2, nagroda jubileuszowa w
wysokosci:
1) po 15 latach pracy 75%,
2) po 20 latach pracy 125%,
3) po 25 latach pracy 175%,
4) po 30 latach pracy 225%,
5) po 35 latach pracy 325%
6) po 40 latach pracy 425%,
7) po 45 latach pracy 525%,
8) po 50 latach pracy 550%
— wynagrodzenia miesiecznego obliczonego wedtug zasad obowigzujgcych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy. (NSZZ
Pracownikéw Wojska)
Art.. 48 ust. | 1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z | 1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu




i tytutu niezdolnosci do pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy | niezdolnosci do pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku
ustat w zwigzku z przejéciem na rente lub emeryture, przystuguje | z przejsciem na rente lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa
jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci: pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli byt zatrudniony krécej | 1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli byt zatrudniony krécej niz 15 lat
niz 15 lat pracy, pracy,
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — po co najmniej 15 latach pracy, 2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — po co najmniej 15 latach pracy,
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po co najmniej 20 latach pracy, 3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po co najmniej 20 latach pracy,
4) czteromiesiecznego wynagrodzenia — po co najmniej 25 latach | 4) czteromiesigcznego wynagrodzenia — po co najmniej 25 latach pracy,
pracy, 5) pieciomiesiecznego wynagrodzenia — po co najmniej 30 latach pracy,
5) pieciomiesiecznego wynagrodzenia — po co najmniej 30 latach | 6) szeSciomiesiecznego wynagrodzenia — po co najmniej 35 latach pracy
pracy, 7) siedmiomiesiecznego wynagrodzenia — po co najmniej 40 latach pracy,
6) szesciomiesiecznego wynagrodzenia — po co najmniej 35 latach | 8) o$miomiesiecznego wynagrodzenia — po co najmniej 50 latach pracy i
pracy wiecej (NSzz ,,Solidarnos$¢” Pracownikéw Cywilnych MON)
8) oémiomiesiecznego wynagrodzenia — po co najmniej 45 latach pracy,
natomiast dotychczasowg tre$¢ pkt 8) oznaczy¢ jako 9) (ZPW ,TARCZA” i ZZ
,Militaria”)

Art. 48a ust. | Pracownikowi, ktéry osiagnat wiek co najmniej 55 lat kobieta i 60 lat | Pracownikowi, ktdry osiagnat lub osiggnie wiek co najmniej 55 lat kobieta i 60

1 mezczyzna w roku kalendarzowym, w ktérym zostat rozwigzany z nim | lat mezczyzna w roku kalendarzowym, w ktérym zostat rozwigzany z nim
stosunek pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw — niezaleznie | stosunek pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw — niezaleznie od
od ¢wiadczen przewidzianych w odrebnych przepisach - z | $wiadczen przewidzianych w odrebnych przepisach — z zastrzezeniem ust. 2 i
zastrzezeniem ust. 2 i 4, przystuguje jednorazowe $wiadczenie | 4, przystuguje jednorazowe $wiadczenie pienigzne, zwane dalej
pieniezne, zwane dalej ,,Swiadczeniem”, w wysokosci: LSwiadczeniem”, w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — po co najmniej 25 latach | 4) jednomiesiecznego wynagrodzenia — po co najmniej 25 latach pracy, w
pracy, w tym 15 lat pracy w resorcie obrony narodowej; tym 15 lat pracy w resorcie obrony narodowej;
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — po co najmniej 30 latach | 5) dwumiesiecznego wynagrodzenia — po co najmniej 30 latach pracy, w
pracy, w tym 20 lat pracy w resorcie obrony narodowej; tym 20 lat pracy w resorcie obrony narodowej;
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po co najmniej 35 latach pracy, | 6) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po co najmniej 35 latach pracy, w tym
w tym 25 lat pracy w resorcie obrony narodowej. 25 lat pracy w resorcie obrony narodowej. (Inspektorat Wsparcia SZ).
Art. 49a Brak przepisu w obowigzujgcym PUZP 1. Pracownikowi, ktéremu w trybie okreslonym:

1) w art. 7a Uktadu, powierzono zastepstwo na okres co najmniej jednego
miesigca kalendarzowego lub 30 dni kalendarzowych, przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie w wysokos$ci 10% najnizszego wynagrodzenia
miesiecznie;

2) w art. 7b Uktadu, powierzono wykonywanie dodatkowych czynnosci,




przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysoko$ci 5% najnizszego
wynagrodzenia miesiecznie.

2. W przypadku powierzenia przez cze$¢ miesigca kalendarzowego,
zastepstwa lub  wykonywania dodatkowych czynnosci, dodatkowe
wynagrodzenie przystuguje w wysokosci proporcjonainej do czasu ich
wykonywania. W celu obliczenia dodatkowego wynagrodzenia za czg$¢
miesigca kalendarzowego, okreslong ust. 1 miesieczng wysokos¢
dodatkowego wynagrodzenia dzieli sie przez 30 i otrzymang kwote mnozy
przez liczbe dni, w ktérych pracownikowi powierzono zastepstwo lub
wykonywanie dodatkowych czynnosci.

3. Dodatkowe wynagrodzenie:

1) wyptaca sie w okresach miesiecznych z dotu, nie pézniej niz do

dziesigtego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu
kalendarzowym, w ktérym pracownik spetnit warunki uzasadniajace jego
przyznanie;

2) finansowane jest ze $rodkdw na wynagrodzenia bezosobowe. (Inspektorat
Wsparcia SZ)

Art. 56

Szczegbtowe warunki i tryb oddawania w najem lokali mieszkalnych
pracownikom objetym Uktadem oraz zwalniania tych lokali okreslajg
odrebne przepisy.

1. Pracownikowi objetego Uktadem nieposiadajacemu tytutu prawnego do
innego lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego jednorodzinnego oraz
ktérego  sytuacja zyciowa uniemozliwia zaspokojenia potrzeb
mieszkaniowych, Dyrektor Oddziatu Regionalnego Agencji Mienia
Wojskowego moze wynajac lokal mieszkalny bedacy w dyspozycji Agencji
Mienia Wojskowego.

2. Do oséb, o ktérych mowa w ust. 1 stosuje sie odpowiednio przepisy o
najmie lokali mieszkalnych. (NSZZ Pracownikéw Wojska)

Dodanie nowego art. 56' w brzmieniu: Do czasu przydzielenia lokalu
mieszkalnego, o ktérym mowa w art. 56, pracownikowi przystuguje doptata
na wynajecie mieszkania w kwocie 1.000 zt miesiecznie. (ZPW ,TARCZA” i ZZ
»Militaria”).

Art. 58"

Brak przepisu w obowigzujacym PUZP

Dodanie nowego art. 58" w brzmieniu:

1. Do pracownikdéw stosuje sie przepisy ustawy o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych, zwanej dalej ,,ustawg”, z zastrzezeniem ust. 2-3.

2. Tworzenie zaktadowego funduszu Swiadczenn socjalnych przez
pracodawcéw odbywa sie w drodze dokonywania corocznego odpisu
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podstawowego, o} ktérym mowa w ustawie
w wysokosci 50% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego,
jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsz3.

3. Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1 zwigksza sig o
12,5% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2,
na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do tej opieki. (ZPW ,TARCZA” i
ZZ ,Militaria”)

Art. 58 Brak przepisu w obowigzujgcym PUZP Dodanie nowego art. 58" w brzmieniu:

1. Pracownikowi z tytutu petnienia funkcji nieetatowych wynikajacych z
odrebnych przepiséw przyznaje sie dodatek w wysokosci 5-15% kwoty
minimalnego wynagrodzenia, w zaleznosci od charakteru, ztozonosci i zakresu
obowigzkéw zwigzanych z dang funkcjg nieetatowa.’

2. Funkcjami nieetatowymi s powierzane pracownikowi zadania o
charakterze dodatkowym, wykonywane poza zakresem zasadniczych
obowigzkéw wynikajacych z zajmowanego stanowiska pracy na podstawie
przepisdw ustaw, rozporzadzen i decyzji Ministra Obrony Narodowej — w
drodze decyzji (rozkazu) pracodawcy.2

3. W razie zbiegu uprawnien do dodatku z tytutu dwdch lub wiecej
petnionych funkgji, pracownikowi przystuguja wszystkie dodatki.

4. Wyptaty dodatkéw nie obciazaja osobowego funduszu wynagrodzen. (ZPW
JTARCZA” i ZZ ,Militaria”)

Art. 58’ Brak przepisu w obowigzujgcym PUZP Dodanie nowego art. 58° w brzmieniu:

1. Do pracownikéw stosuje sie przepisy ustawy o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej,
zwanej dalej ,,ustawg o dwr”, z zastrzezeniem ust. 2.

2. llekro¢ w ustawie o dwr uzyte jest okreslenie ,przepracowanie” odnosi sie
to do okresu pozostawania w zatrudnieniu u danego pracodawcy w roku
kalendarzowym, za ktérym przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne.
(zPW ,TARCZA” i ZZ ,Militaria”)

Art. 64 1. Wspétdziatanie, o ktérym mowa w art. 63 Ukladu, w | W zakresie wspotpracy i wspoétdziatania Petnomocnik proceduje niezwtocznie
szczegolnosci:[...] prosby i wnioski zgtoszone przez przedstawicieli organizacji zwigzkowych, lecz

! przewiduje sie, ze wysoko$¢ tego dodatku bedzie uzalezniona od charakteru, ztozonosci i zakresu obowigzkéw zwigzanych z dang funkcja nieetatowg i zostanie doprecyzowana przez Strony w trakcie dalszych prac w
tym zakresie.
? przewiduje sie zamieéci¢ w Uktadzie wykaz tych nieetatowych funkcji z powotaniem na podstawe prawna, w oparciu o ktéra ta funkcja jest w zaktadach pracy petniona.
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nie dtuzej niz w terminie 14 dni od daty ich zgtoszenia (nadania). Petnomocnik
w cyklu rocznym aktualizuje i wydaje w porozumieniu z organizacjami
zwigzkowymi ,Wytyczne ogdlne w sprawie wspotdziatania wszystkich
pracodawcéw z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi na
terenie, obszarze podlegtym, zarzadzanym przez Ministra Obrony Narodowej.
(NSzz ,,Solidarnos¢” Pracownikéw Cywilnych MON

Art. 72 ust. 1 | 1. Szefowie i dowddcy wojskowych jednostek organizacyjnych sfery | 1.Szefowie i dowddcy wojskowych jednostek organizacyjnych sfery
budzetowej zapewniajg, W miare mozliwosci, instancjom | budzetowej zapewniaja, w miare mozliwosci, instancjom ponadzaktadowym
ponadzaktadowym Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego | organizacji zwigzkowych bedacych strong Ukfadu odpowiednie warunki do
Pracownikéw wojska oraz Sekcji Krajowej Pracownikéw Cywilnych | wypetniania ich statutowych zadan, w szczegdinosci poprzez:

Ministerstwa Obrony Narodowej odpowiednie warunki do wypetniania | 1) udzielanie pomocy w organizowaniu zwigzkowych konferencji, narad i
ich statutowych zadan, w szczegélnosci poprzez: szkolen,

1) udzielanie pomocy w organizowaniu zwigzkowych konferencji, | 2) udzielanie niezbednej pomocy technicznej i organizacyjnej, udostegpnianie
narad i szkolen, ...srodkéw transportowych,

2) udzielanie niezbednej pomocy technicznej i organizacyjnej, | 3) umozliwienie korzystania z odpowiednich lokali wraz z wyposazeniem
udostepnianie ...Srodkéw transportowych, technicznym. (ZPW ,TARCZA” i ZZ ,Militaria”)

3) umozliwienie korzystania z odpowiednich lokali wraz z

wyposazeniem technicznym.

Art. 76 ust. 2 | W razie braku mozliwosci ustalenia wspdlnego stanowiska, o ktérym | Wspdine interpretacje stron o ktérych mowa w ust. 1, wymagaja formy
mowa w ust. 1, watpliwosci rozstrzyga dwunastoosobowa komisja | pisemnej i podlegaja wpisaniu do rejestru interpretacji prowadzonego przez
powotana w potowie przez Ministra Obrony Narodowej, a w potowie | Petnomocnika Ministra oraz upowszechnieniu. (ZPW JJARCZA” i Z2Z
przez Zarzad Gtéwny Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku | ,Militaria”)

Zawodowego Pracownikow Wojska, Komisje Krajowa Niezaleznego
Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢” i Krajowg Rade
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu Poligraficznego. W
sprawach watpliwych komisja rozstrzyga spor bez zbednej zwtoki, w
terminie nie dtuzszym niz trzy miesigce.
Art. 81 ust. 1 | Uktad zawiera sie na czas nie okreslony. Uktad zawiera sie na czas nieokreslony. (NSZZ Pracownikdéw Wojska)

Wprowadzenie do Uktadu zapisu o dodatku mobilizacyjnym tytutem nadania
pracowniczego przydziatu mobilizacyjnego. (NSZZ ,Solidarnos¢ PC MON)

Wprowadzenie do Uktadu zapisu, ze ,Pracownik zobowigzany jest do
dbatoéci o zachowanie wiasciwej kondycji fizycznej w duchu populacyjnej
profilaktyki zdrowego i odpowiedzialnego trybu zycia zawodowego”. (NSZZ
,,Solidarnos¢ PC MON)
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