STATUT

Zwiazku Pracownikow Wojska
"TARCZA"

uchwalony w dniu 10 marca 2015 r. w Krakowie.

(z uwzglednieniem zmian dokonanych przez Inauguracyjny Krajowy Zjazd Delegatow
w dniu 27 sierpnia 2015 r.)

PREAMBULA

My - pracownicy wojska — zjednoczeni pragnieniem obrony naszych
pracowniczych, socjalnych i spotecznych intereséw przed wyzyskiem i spoteczno
- kulturalnym wykluczeniem oraz w przekonaniu, ze istotnym elementem
umacniania sity Paristwa i jego obronnosci jest réwniez wspdlnota i solidarnosé
pracownikéw cywilnych zatrudnionych w sferze obronnosci a takze zapewnienie im
godziwych warunkéw pracy i wynagradzania powolujemy zwiazek zawodowy pod
nazwa Zwiazek Pracownikéw Wojska "TARCZA".

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne.

§1

Zwiazek Pracownikow Wojska "TARCZA" jest dobrowolng samorzadng
i niezalezng organizacgjg powolana do reprezentowania oraz obrony praw
i intereséw zawodowych i socjalnych swoich cztonkow.

§2

Statut niniejszy okresla cele i zasady dziatania oraz strukture organizacyjna Zwiazku
Pracownikoéw Wojska "TARCZA", zwanego dalej Zwigzkiem.

§3

1. Zwiazek dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskie;j.
2. Siedzibg wtadz krajowych Zwigzku jest miasto Krakow.




3. Zakresem swego dzialania Zwigzek obejmuje pracownikéw wojska, bytych
pracownikéw wojska oraz wszystkich pracujacych w sferze obronnosci, ktorzy
zglosili che¢ przystapienia i zostali przyjeci w poczet cztonkéw, niezaleznie od
podstawy stosunku pracy i aktualnie wykonywanego zawodu, czy pelnionej
funkdji.

4. Czlonkiem Zwiazku moze by¢ osoba, ktora otrzymuje emeryture, rente, zasitek
przedemerytalny lub $wiadczenie przedemerytalne, a takze osoba bezrobotna
w rozumieniu przepisow o zatrudnieniu.

5. Zwiazek tworzy struktury zakladowe i miedzyzakladowe.

§4

1. Zwiazek posiada osobowo$¢é prawna i jest reprezentowany przez Zarzad
Krajowy.
2. Jednostki organizacyjne Zwigzku nie posiadaja osobowosci prawne;.

§5

1. Zwiazek w swej dziatalnosci kieruje si¢ zasadami okre$lonymi w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, ustawie o zwigzkach zawodowych i innych aktach
prawnych regulujacych dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych, miedzynarodowych
aktach prawnych i konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy
ratyfikowanych przez Rzeczypospolita Polska.

2. Zwiazek daje mozliwos¢ nieskrgpowanej wymiany stanowisk i pogladow, przy
zachowaniu pelnej tozsamo$ci oraz wzajemnym poszanowaniu roéznic
i odrebnosci pogladéw cztonkow Zwigzku.

3. Zaden cztonek Zwiazku nie moze ponosi¢ konsekwencji dyscyplinarnych
za krytyke dziatalnosci zwigzkowej, ktdrej celem jest obrona interesoéw Zwiazku.

4. Podstawa dziatania Zwigzku jest Statut.

§6
W swojej dziatalnoSci statutowej Zwigzek jest samorzadny, samodzielny
i niezalezny od administracji panstwowej, samorzadowej, pracodawcow, partii
politycznych oraz od innych organizacij.

§7

W zakresie praw i intereséw zbiorowych Zwiagzek reprezentuje wszystkich
pracownikéw, niezaleznie od ich przynaleznosci zwigzkowe;.

Strona 2 z 26




§8

Na zasadach okreslonych prawem Zwiazek moze tworzy¢ lub przystgpowac do
federadji i organizacji miedzyzwigzkowych w kraju lub za granica.

O przystapieniu do struktur i wystapieniu ze struktur okreslonych w ust. 1
decyzje podejmuje w drodze uchwaly Krajowy Zjazd Delegatow a w okresie
miedzyzjazdowym — Zarzad Krajowy.

§9

Nazwa i znak graficzny Zwiazku Pracownikéw Wojska "TARCZA" stanowi
wlasnos$é¢ Zwigzku.

Oznakami zewnetrznymi Zwigzku sg;

1) znak graficzny Zwigzku,

2) flaga Zwiazku,

3) odznaki Zwigzku,

4) pieczecie Zwigzku.

Szczegbtowe wzory oznak zewnetrznych, ich zmiany a takze tryb i zasady
przyznawania odznak Zwiazku okresla Zarzad Krajowy.

§10

Nowo powstale struktury organizééyjne Zwiazku, po ich wpisaniu do rejestru przez
Prezydium Zarzadu Krajowego, dziataja w oparciu o niniejszy Statut oraz
obowiazujace uregulowania prawne.

Rozdzial I1

Cele i zadania Zwiazku oraz formy i sposoby ich realizacji.

§11

Celami Zwiazku sa w szczegdlnosci:

1Y)

2)

3)

reprezentowanie i obrona praw oraz intereséw pracowniczych, obywatelskich
i socjalnych pracownikéw i innych osdb zrzeszonych w Zwiazku wobec
pracodawcéw, administracji panistwowej, samorzadu terytorialnego i innych
organizacji,

ksztattowanie aktywnoéci spolecznej, etyki zawodowej oraz ochrona godnosci
czlonkéw Zwiazkuy,

dziatanie na rzecz sprawiedliwych relagji spotecznych i ekonomicznych,
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4) dzialanie na rzecz poprawy poziomu zycia zwigzkowcéw i ich rodzin, poprawy
warunkOow pracy i jej bezpieczenistwa, ochrony zdrowia oraz Srodowiska
naturalnego,

5) opiniowanie zalozern i projektow ustaw, aktéw wykonawczych i decyzji
dotyczacych praw i intereséw pracowniczych,

6) wspdtdziatanie z innymi organizacjami zwigzkowymi oraz organizacjami
i ruchami spolecznymi w kraju i za granicg,

7) realizacja innych celéw wynikajacych z przepiséw o zwigzkach zawodowych,
rozwigzywaniu sporow zbiorowych, z prawa pracy oraz ratyfikowanych przez
Polske konwengji Miedzynarodowej Organizacji Pracy i dyrektyw Unii
Europejskiej.

§12

Do zadaii Zwiazku nalezy w szczegdlnosci:

1) prezentowanie stanowiska w sprawach dotyczacych zbiorowych intereséw
i praw czlonkéw Zwigzku wobec pracodawcéw, organdéw wiladzy
ustawodawczej, administracji parfistwowej, samorzadowej i gospodarczej oraz
organizagji politycznych, spotecznych i stowarzyszen,

2) prowadzenie dialogu z organami administracji panstwowej, samorzadowej,
z organizacjami pracodawcéw i pracodawcami celem realizagi zadan
statutowych,

3) dziatanie na rzecz realizacji porozumien spotecznych oraz zawieranie ukladow
zbiorowych pracy, porozumienn i innych umoéw a takze obrona praw
i przywilejow pracowniczych, )

4) prowadzenie negocjacji ptacowych,

5) podejmowanie inicjatyw na rzecz doskonalenia prawa pracy, systemu
ubezpieczenn spotecznych i szeroko rozumianej polityki spotecznej
i gospodarczej,

6) na zasadach okreslonych w ustawie o zwigzkach zawodowych oraz innych
uregulowaniach prawnych kontrolowanie przestrzegania przepisow dotyczacych
interesow pracownikéw, emerytdw, rencistéw, bezrobotnych i ich rodzin,

7) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy, nadzor nad
przestrzeganiem przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

8) dbatos¢ o godne warunki zycia i pracy cztonkéw Zwigzku,

9) wspdldziatanie z Panstwowa Inspekcja Pracy oraz innymi organizacjami
pracowniczymi w zakresie spolecznej inspekdji pracy,

10) inicjowanie i organizowanie pomocy w tym pomocy prawnej cztonkom Zwiazkuy,

11)w ramach posiadanych mozliwosci udzielanie pomocy socjalnej cztonkom
Zwiazku znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej,

12) reprezentowanie czlonkéw Zwigzku w ich sporach z pracodawcami,
podejmowanie interwengji i mediacji w przypadku zaistnienia konfliktow,

13) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej oraz informacyjnej,
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14) dbato$¢ o podnoszenie wiedzy, kwalifikacji zawodowych oraz o etyke pracy,

15) inicjowanie dziatan na rzecz wypoczynku, kultury, sportu, rekreadji i turystyki,

16) podejmowanie ~ dzialann na rzecz ksztattowania wtasciwych stosunkow
spolecznych na zasadach poszanowania godnosci, wzajemnej pomocy,
zyczliwosci i kolezenistwa,

17) otaczanie szczegdlna opieka miodych cztonkéw Zwigzku oraz dzialalnos¢ na
rzecz ich adaptacji spoteczno-zawodowej w srodowisku pracy.

§13

Swoije cele i zadania Zwigzek realizuje migdzy innymi poprzez:

1) wspdldziatanie z administracja rzadowa, samorzadowa, pracodawcami oraz
organizacjami zawodowymi, spolecznymi i politycznymi,

2) opiniowanie projektéw zarzadzen i rozporzadzen pracodawcéw dotyczacych
praw i intereséw pracowniczych,

3) wspoldzialanie z organami wiladzy, administracji pafistwowej i samorzadu
terytorialnego w zakresie wynikajacym z przepisow prawa,

4) wspotdziatanie ze stuzbami bhp oraz Paristwowa i Spoteczna Inspekgja Pracy,

5) negocjacje i mediacje w sprawach dotyczacych indywidualnych i zbiorowych
intereséw cztonkow Zwigzkuy,

6) rozwiazywanie sporow z pracodawcami, administracja rzadowa i samorzadowa
na zasadach okreslonych w ustawie o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych,

7) organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjnymi w przypadku naruszenia
intereséw pracowniczych,

8) wspoldziatanie z innymi organizacjami zwiagzkowymi w zakladach pracy,
regionie, kraju i za granicg,

9) tworzenie funduszy celowych ze sktadek cztonkowskich,

10) udzielanie pomocy materialnej cztonkom Zwiazku.

§14

1. W przypadku naruszenia praw i intereséw pracowniczych oraz uprawnien
Zwiazku, jezeli spor w tym zakresie nie zostanie rozwigzany w trybie negocjacji,
Zwiazkowi przystuguje prawo do organizacji akcji protestacyjnych na zasadach
okreslonych ustawg.

2. Wszelkie akcje protestacyjne o zasiegu ogolnokrajowym podejmuje Zarzad
Krajowy, natomiast o zasiegu lokalnym - zebranie ogoélne cztonkow Zwigzku lub
zakladowa (miedzyzakladowa) konferencja delegatéw, po konsultagi
z Prezydium Zarzadu Krajowego.

3. Zarzad Krajowy — w ramach mozliwosci finansowych — tworzy Krajowy Fundusz
Protestacyjny i ustala w drodze uchwaly zasady korzystania ze $rodkow tego
funduszu.
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§15

Zwiazek moze podjac sie obrony indywidualnych praw pracownika nie zrzeszonego
w Zwiazku, jezeli pracownik zwrdci si¢ o taka pomoc. Decyzje w tej sprawie, na
pisemny wniosek pracownika, podejmuje zarzad zakladowy (miedzyzakladowy)
Zwiazku.

Rozdziat 111

Zasady nabywania, zawieszania i utraty czlonkostwa w Zwiazku
§16

. Czlonkostwo w Zwiazku nabywa si¢ z chwila podjecia przez zarzad zaktadowy
(miedzyzaktadowy) Zwiazku uchwaly o przyjeciu w poczet czlonkéw, po
uprzednim ztozeniu pisemnej deklaracji.

. Negatywna decyzja zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkow Zwigzku nie
moze by¢ spowodowana wzgledami religijnymi, rasowymi, politycznymi ani
przynaleznoscia kandydata do partii politycznej, organizacji spotecznej lub
zawodowej, czy innego zwigzku zawodowego.

. Powyzszy tryb nie dotyczy czlonkoéw zatozycieli, ktérzy nabywaja cztonkostwo
z chwila podjecia uchwaty o powotaniu Zwiazku.

§17

. Czlonkostwo w Zwigzku mozna naby¢ takze w wyniku uchwaly podjetej przez
wiladze lub instancje jednostki organizacyjnej innego zwigzku zawodowego,
z dniem podjecia decyzji o rejestracji tej jednostki organizacyjnej przez
Prezydium Zarzadu Krajowego.

. W przypadku przystapienia do Zwigzku w wyniku uchwaty wladzy lub instancji
jednostki organizacyjnej innego zwigzku zawodowego, jego cztonkowie
nabywaja automatycznie cztonkostwo w Zwigzku.

§18

. Zawieszenie cztonkostwa w Zwiazku polega na utracie praw czlonka Zwigzku
przez okreslony czas z jednoczesnym zwolnieniem z wykonywania obowiazkdow
czltonkowskich. Zawieszenie czlonkostwa nastepuje ze wzgledéw formalnych w
przypadku zaistnienia przeszkéd prawnych w przynaleznosci do zwigzkdéw
zawodowych, wynikajacych z powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa.

. Szczegltowe zasady postepowania w sprawach o zawieszenie cztonkostwa
okre$la uchwata Zarzadu Krajowego.
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§19

Cztonkostwo w Zwiazku ustaje wskutek:
1) wystapienia ze Zwiazku,

2)

3)

4)

skreélenia z listy cztonkéw na skutek nieptacenia sktadek przez okres co najmniej
trzech miesigcy - na mocy uchwaly zarzadu zakladowego (miedzyzaktadowego),
od ktoérej przystuguje odwotanie do zebrania ogélnego cztonkoéw Zwigzku lub
zaktadowej (miedzyzaktadowej) konferencji delegatéw, w terminie jednego
miesigca od daty doreczenia decyzji),

wykluczenia ze Zwiazku, za nieprzestrzeganie Statutu lub inne wykroczenia na
szkode Zwiazku,

$mierci.

§ 20

Z chwila utraty praw cztonkowskich, cztonek Zwiazku nie moze ubiegac sie¢ ani
partycypowaé w podziale majatku Zwigzku.

Rozdzial IV

Prawa i obowiazki czlonkow Zwiazku.

§21

Cztonek Zwigzku ma prawo:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

uczestniczy¢é w zebraniach ogélnych cztonkdéw Zwiazku oraz w pracach
Zwiazku,

wybiera¢ i by¢ wybieranym do organéw Zwiazku na zasadach i warunkach
okreslonych ordynacja wyborcza uchwalong przez Zarzad Krajowy oraz zarzady
zaktadowe (miedzyzakladowe) Zwigzku,

ocenia¢ dziatalnos¢ Zwiazku,

wystgpowac z wnioskami i postulatami do organ6w Zwiazku,

uczestniczyé w posiedzeniach organéw podejmujacych uchwaty dotyczace jego
osoby,

korzystaé z informacji wewnatrzzwigzkowej oraz uzyskiwac biezaca informacje o
decyzjach organéw Zwiazku,

korzystaé z obrony swych praw przez Zwiazek oraz z pomocy socjalnej, prawnej
i szkoleniowej Zwiazku w rozmiarze okreslonym mozliwosciami finansowymi,
otrzymywa¢ zasitki statutowe na zasadach okre$lonych uchwatami organow
Zwiagzku,

wgladu do dokumentéw dotyczacych jego osoby.
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§22

Cztonek Zwiazku jest zobowigzany:

1y

2)
3)
4
3)

czynnie uczestniczy¢ w pracach Zwigzku, w tym w akcjach organizowanych
przez Zwiazek,

znad oraz przestrzegac postanowienia Statutu i uchwat organéw Zwiazku,
udziela¢ pomocy innym czlonkom Zwigzku,

regularnie oplacac¢ sktadki cztonkowskie,

dba¢ o dobre imie Zwigzku.

Rozdzial V
Kary i wyrdznienia.
§23

W przypadku naruszenia obowiazkéw czionkowskich wobec cztonka Zwigzku
stosuje sie nastepujace kary:

1) upomnienie,

2) odwotanie z funkgji zwigzkowej,

3) wykluczenie ze Zwigzku.

Uchwata o zastosowaniu kary powinna by¢ podjeta po uprzednim zapoznaniu
sie z opinia zainteresowanego czltonka Zwigzku oraz analizie zlozonych przez
niego wyjasnieni, wnioskéw i dowodow.

§24

Wobec cztonkéw Zwiazku nie pelnigcych funkcji zwigzkowych kary stosuje
zarzad zakladowy (miedzyzakladowy). Od decyzji o zastosowaniu Kkary
przystuguje odwotanie do zakladowej (miedzyzakladowej) komisji rewizyjnej
w terminie jednego miesigca od daty dorgczenia uchwaly.

Wobec cztonkéw Zwiazku pelnigcych funkcje w organach Zwigzku kary stosuja
te organy wiekszo$cia 2/3 gloséw. Od decyzji o zastosowaniu kary przystuguje
odwotanie do komisji rewizyjnej odpowiedniego szczebla w terminie jednego
miesigca od daty doreczenia uchwaty.

Odwotanie od kary powinno zosta¢ rozpatrzone w terminie do 30 dni, poprzez
podjecie decyzji o utrzymaniu w mocy uchwaly, jej zmianie, uchyleniu, badz
skierowaniu do ponownego rozpatrzenia. Decyzja podjeta przez organ
odwotawczy jest decyzja ostateczna.

Decyzja w sprawie zatarcia wymierzonej czlonkowi Zwigzku kary upomnienia
moze by¢ podjeta przez organ, ktéry ja wymierzyt po uptywie 6 miesigcy od dnia,
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w ktérym kare natozono. Po 12 miesigcach kara upomnienia ulega samoistnemu
zatarciu.

§25

. Zarzad Krajowy moze przyznac cztonkowi Zwiazku lub osobie zastuzonej dla
Zwiazku tytul i odznake ,Zasluzony dla Zwiazku Pracownikow Wojska
"TARCZA".

. Zarzad Krajowy z wlasnej inicjatywy lub na umotywowany wniosek zarzadu
zaktadowego (miedzyzaktadowego) Zwiazku, moze wyr6zni¢ cztonka Zwiazku
dyplomem honorowym ,Za aktywna dzialalno$¢ w Zwiazku Pracownikow
Wojska "TARCZA”.

. Wzér odznaki, o ktdrej mowa w ust. 1 oraz dyplomu honorowego, o ktérym
mowa w ust. 2 a takze tryb ich przyznawania okresla uchwata Zarzadu
Krajowego.

Rozdzial VI

Jednostki organizacyjne Zwiazku.
§ 26

. Jednostkami organizacyjnymi Zwigzku sa organizacje zakladowe i organizacje
miedzyzakladowe.
. Jednostki organizacyjne Zwiazku moga tworzy¢ organizacje oddzialowe.

§27

. Organizacja zakladowa lub organizacja miedzyzaktadowa powstaje w wyniku
zebrania zatozycielskiego 0s6b zgtaszajacych gotowos¢ przystapienia do Zwiazku
wyrazong zlozeniem imiennie podpisanej deklaracji czlonkowskiej,
z uwzglednieniem procedury przewidzianej prawem.

. Organizacja oddzialowa jest powolywana i odwolywana uchwaly zarzadu
zaktadowego (miedzyzakltadowego) Zwiazku.

. Tworzenie organizacji oddzialowej nie jest obligatoryjne. Rejestry organizacji
oddziatlowych prowadza zarzady zaktadowe (migdzyzakladowe) Zwiazku.

. Podczas zebrania zalozycielskiego powotywany jest komitet zatozycielski ktory
korzysta z uprawnien przewidzianych prawem dla komitetow zatozycielskich
w rozumieniu ustawy o zwiazkach zawodowych.

. Po przedstawieniu protokotu z zebrania zatozycielskiego z podaniem skiadu
osobowego, wybranych wladz oraz pozostatej przewidzianej prawem
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dokumentagji, Prezydium Zarzadu Krajowego, dokonuje rejestracji organizadji
zakladowej (migdzyzaktadowej).

. Po zarejestrowaniu organizacji zakladowej (miedzyzakladowej), komitet
zalozycielski staje sie tymczasowym zarzadem zakladowym do czasu wyboru
statutowych organéw tej organizagi. Wybory statutowych organéw
przeprowadza si¢ w ciagu 3 miesiecy od daty zarejestrowania przez Prezydium
Zarzadu Krajowego danej jednostki organizacyjnej Zwiazku.

§ 28

. Organizacje zakladowe (miedzyzaktadowe):

1) posiadaja samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji dotyczacych spraw na
szczeblu zakladu pracy lub obszaru swego dzialania, respektujgc przy tym
obowiagzujace uregulowania prawne oraz uchwaty nadrzednych organéw
Zwigzku, '

2) korzystaja z uprawnien wynikajacych z prawa pracy, ustawy o zwiazkach
zawodowych oraz innych regulacji prawnych,

3) prowadza dzialalnos¢ w sprawach socjalnych, bytowych i kulturalnych,

4) dysponuja $rodkami finansowymi, rachunkiem bankowym oraz realizuja
wydatki zgodnie z prawem i podjetymi uchwalami.

. W imieniu organizacji zakladowej (miedzyzakladowej) dziala zarzad zakltadowy

(miedzyzakladowy).

. Zebranie ogoélne czlonkow Zwiazku lub zakladowa (migdzyzakltadowa)

konferencja delegatéw moze powola¢ prezydium zarzadu zakladowego

(miedzyzakladowego) oraz okregli¢ jego kompetencje i uprawnienia, w tym

prawo do reprezentowania stanowiska jednostki organizacyjnej Zwigzku.

. Jednostki organizacyjne Zwiazku prowadza systematyczna ewidencje swoich

cztonkow.

§29

. Zarzad zakladowy (miedzyzakladowy) przez okres kadenci posiada
uprawnienia okreslone w ustawie o zwigzkach zawodowych lub innym akcie
prawnym odnoszacym sie do dziatalno$ci zwigzkéw zawodowych.

. Zarzad zakltadowy moze wystapi¢ do Prezydium Zarzadu Krajowego
z wnioskiem o przeksztalcenie organizacji zakladowej w organizacje
miedzyzaktadowa.

. U jednego Pracodawcy moze dziala¢ tylko jedna jednostka organizacyjna
Zwigzku.
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§ 30

1. W przypadku zmiany pracodawcy przez czlonka Zwiazku, powodujace;
koniecznoé¢ zmiany przynaleznoéci do jednostki organizacyjnej Zwiazku, staje
sie on z mocy prawa i niniejszego Statutu czlonkiem jednostki organizacyjnej
Zwiazku dziatajacej u nowego pracodawcy.

2. Czlonek Zwiazku, o ktérym mowa w ust. 1 jest zobowigzany ztozy¢ pisemne
o$wiadczenie o swojej przynaleznosci do Zwiazku w poprzedniej jednostce
organizacyjnej.

§31

Zakonczenie istnienia jednostki organizacyjnej Zwigzku stwierdza Prezydium
Zarzadu Krajowego decyzja o wykresleniu organizacji z rejestru, ktora jest
réwnoznaczna z utrata prawa do uzywania nazwy i znaku Zwiazku, brakiem
mozliwoéci wystgpowania z roszczeniami finansowymi wobec Zwigzku oraz utrata
prawa do gospodarowania majatkiem organizacji, ktéry przejmuje Zarzad Krajowy.

Rozdziat VII

Zasady pelnienia funkcji zwiazkowych.
§32

Cztonek Zwiazku wybrany do organdw Zwigzku jest zobowiazany:

1) aktywnie uczestniczy¢ w pracach organu, do ktorego zostat wybrany,

2) godnie i rzetelnie reprezentowac interesy swojego srodowiska,

3) utrzymywaé kontakt z cztonkami i biezaco informowac ich o pracach organu, do

ktorego zostal wybrany.
§33

1. Funkcje zwiazkowa w jednostce organizacyjnej Zwigzku moze pelni¢ jedynie
cztonek danej jednostki organizacyjne;.

2. W danej jednostce organizacyjnej Zwiazku, mozna by¢ czlonkiem tylko jednego
z nastepujacych organéw: wykonawczego lub kontrolnego.

3. Funkdji zwigzkowych w jednostce organizacyjnej Zwiazku dzialajacej u danego
pracodawcy nie moga petnic:
1) osoby fizyczne zatrudniajace pracownikow,
2) osoby zarzadzajace zaktadem pracy,
3) zastepcy oséb okreslonych w pkt 112,
4) gtéwny ksiegowy zakladu pracy i radca prawny zakladu pracy.

4. Funkdi zwigzkowych nie mozna taczy¢ z:
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1) mandatem posta i senatora,

2) zajmowaniem kierowniczych stanowisk w organach wiladzy i administracji
panstwowej oraz samorzadowej a takze we wladzach innych instytucji
pelnigcych funkgje publiczne,

3) pelnieniem kierowniczych funkcji w organach organizacji politycznych.

§ 34

Funkcjg zwiazkowa, o ktérej mowa w § 33 jest cztonkostwo we wszystkich organach
Zwiazku, oprécz cztonkostwa w organie stanowigcym jednostki organizacyjnej
Zwiazku, ktdra tworza wszyscy cztonkowie danej jednostki.

Rozdziat VIII

Organy Zwiazku
§35

1. Organami krajowymi Zwigzku sa:
1) Krajowy Zjazd Delegatow Zwiazku,
2) Zarzad Krajowy,
3) Prezydium Zarzadu Krajowego,
4) Krajowa Komisja Rewizyjna.
2. Organami podstawowych jednostek organizacyjnych Zwiagzku sa:
1) zebranie ogolne czlonkdw Zwigzku lub zakladowa (miedzyzakladowa)
konferencja delegatéw,
2) zarzad zakladowy (miedzyzakladowy),
3) prezydium zarzadu zakladowego (migdzyzakladowego),
4) zakladowa (miedzyzakladowa) komisja rewizyjna.

§36

1. Zarzady zakladowe (miedzyzaktadowe) Zwigzku moga powotywac prezydium.
2. Kadencja wszystkich organéw Zwiazku trwa 5 lat.

§ 37
1. Krajowy Zjazd Delegatéw Zwiazku, zebrania ogdlne cztonkéw Zwiazku oraz

zaktadowe (miedzyzakladowe) konferencje delegatow sa organami stanowigcymi
Zwiazku.
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. Zarzad Krajowy, Prezydium Zarzadu Krajowego oraz zarzady zakladowe
(miedzyzaktadowe) a takze prezydia tych zarzadéw w przypadku ich powotania
s organami wykonawczymi Zwiazku.

. Krajowa Komisja Rewizyjna oraz zakladowe (miedzyzakladowe) komisje
rewizyjne sg organami kontrolnymi Zwigzku.

§ 38

. Uchwaty wszystkich organéw Zwiazku zapadaja zwykla wigkszoscia glosow
przy obecnosdci co najmniej 1/2 ogdtu cztonkéw tych organow, z wyjatkiem
sytuacji szczeg6lnych okreslonych w niniejszym Statucie.
. Obrady organéw Zwiazku sa protokolowane.
. Wszystkie organy Zwiazku zobowigzane s do skladania cztonkom Zwiazku
wyjasnieni i sprawozdan ze swej dziatalnosci w trybie okreslonym przez Krajowy
Zjazd Delegatow.

§39

. Czlonkowie pelniacy funkcje w organach Zwigzku pochodza z wyboru.

2. Wybory odbywaja si¢ w oparciu o nastepujace zasady:

1) nie ogranicza sie liczby kandydatow,
2) glosuje sie na poszczegdlnych kandydatow,
3) glosowania sg tajne.

§ 40

. Mandat cztonka organu Zwiazku wygasa przed uplywem kadengji w przypadku:
1) ustania cztonkostwa,

2) rezygnacji z mandatu,

3) skreslenia z listy cztonkéw, o ktérym mowa w § 19 pkt 2 Statutu,

4) odwotania, o ktorym mowa w § 23 ust. 1 pkt 2 Statutu.

5) wykluczenia ze Zwiazku,

6) skazania prawomocnym wyrokiem sgdowym na kare pozbawienia wolnosci,
7) $mierci.

. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje sig
wyboréw uzupelniajacych na okres do konca kadengji.

§ 41

. Niezaleznie od czynnosci, o ktérych mowa w § 40 ust. 2 organom Zwiazku
przystuguje prawo kooptacji w przypadku zmniejszenia ich stanu liczebnego.
Liczba czlonkéw tych organdw powotanych w drodze kooptacji nie moze
przekracza¢ w okresie kadengji 2/5 ich sktadu osobowego.
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. W przypadku przeksztatceri oraz wzrostu liczebnosci organizacji zwigzkowych
zasady kooptacji ustala Prezydium Zarzadu Krajowego na wniosek zarzaddéw
zainteresowanych jednostek organizacyjnych Zwigzku.

§ 42

. Delegaci na Krajowy Zjazd Delegatéw sa wybierani na okres kadencji.

2. Jedli mandat delegata wygasnie z przyczyn okreslonych w § 40, wlasciwe organy

Zwiazku dokonuja wyboru nowego delegata, ktéry sprawuje te funkcje do konca
kadencji.

. Jedli wygasna mandaty wigcej niz 50% delegatow, przeprowadza si¢ wybory
uzupelniajace.

Rozdziat IX

Organy krajowe Zwiazku.
§ 43

. Najwyzszym organem Zwiazku jest Krajowy Zjazd Delegatow.

. Zjazd moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.

. Zjazd tworza delegaci wybrani zgodnie z ordynacja wyborcza przyjeta przez
Zarzad Krajowy. -

§ 44

. Krajowy Zjazd Delegatéw Zwigzku zwolywany jest co najmniej raz w okresie
kadengji.

. Krajowy Zjazd Delegatéw Zwiazku zwoluje Zarzad Krajowy, zawiadamiajgc
delegatéw o jego terminie, miejscu oraz porzadku obrad nie pdzniej niz 14 dni
przed rozpoczeciem Zjazdu.

. Krajowy Zjazd Delegatéw moze wprowadzi¢ zmiany do proponowanego przez
Zarzad Krajowy porzadku obrad zwykla wigkszoscig gltosow.

§ 45

Do uprawnien Krajowego Zjazdu Delegatéw Zwiazku nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie zmian Statutu Zwiazku,

2) uchwalenie programu dziatania Zwigzku,

3) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzadu Krajowego oraz Krajowej

Komisji Rewizyjnej,
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4) podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad Krajowy oraz
Krajowq Komisj¢ Rewizyjna,

5) podejmowanie uchwal, stanowisk i rezolucji we wszystkich sprawach istotnych
dla Zwiagzku,

6) udzielanie absolutorium dla Zarzadu Krajowego na wniosek Krajowej Komisji
Rewizyjnej,

7) okreslanie liczebnosci Zarzadu Krajowego, Krajowej Komisji Rewizyjnej
i Prezydium Zarzadu Krajowego,

8) wybor (odwotanie) Zarzadu Krajowego oraz Krajowej Komisji Rewizyjnej,

9) wybér (odwotanie) Przewodniczacego Zwiazku, ktéry jest jednoczesnie
Przewodniczacym Zarzadu Krajowego oraz Przewodniczacego Krajowej Komisji
Rewizyjnej,

10) podejmowanie uchwal o tworzeniu lub przystapieniu Zwiazku do federacji
i organizagji miedzyzwiazkowych w kraju lub za granica, badZ rezygnadji
z czlonkostwa w federacji (organizacji miedzyzwiazkowej),

11) podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Zwiazku i przeznaczeniu jego majatku.

§ 46

Krajowy Zjazd Delegatéw Zwiazku jest prawomocny, jezeli bierze w nim udziat co
najmniej potowa delegatow.

§47

Uchwaty Krajowego Zjazdu Delegatow Zwiazku podejmowane s zwykla
wiekszoscia gloséw, z wyjatkiem uchwat dotyczacych zmian Statutu i likwidagji
Zwiazku, ktére wymagaja co najmniej 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej
3/4 delegatow Krajowego Zjazdu Delegatow Zwiazku.

§ 48

1. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatow Zwiazku zwolywany jest:

1) uchwatly Zarzadu Krajowego podjeta wiekszoscia 2/3 gtoséw przy obecno$ci
co najmniej 3/4 cztonkow,

2) na wniosek Krajowej Komisji Rewizyjnej podjety wiekszoscia 2/3 gltoséw przy
obecnosci co najmniej 3/4 czlonkow,

3) na wniosek co najmniej 2/3 ogélnej liczby jednostek organizacyjnych Zwiazku
podjety w formie uchwat zebran ogdlnych czlonkéw Zwigzku Iub
zaktadowych (miedzyzaktadowych) konferendji delegatow.

2. Zarzad Krajowy zwoluje Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatow w terminie do

3 miesigcy od dnia otrzymania wniosku lub podjetej uchwaty.
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3. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatéw Zwiazku obraduje wylacznie
w zakresie spraw, dla ktorych zostal zwotany.

4. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatow Zwigzku jest prawomocny, gdy
uczestniczy w nim co najmniej 3/4 delegatéw w pierwszym terminie Zjazdu,
a w drugim terminie - nie mniej niz potowa delegatéw.

5. Zawiadomienie delegatéw o zwolaniu Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu
Delegatéw Zwiazku powinno nastgpic¢ nie p6zniej niz 14 dni przed rozpoczeciem
Zjazdu oraz zawiera¢ obydwa terminy zwotania Zjazdu a takze miejsce
i porzadek obrad.

§ 49

Zarzad Krajowy kieruje pracami Zwigzku w okresie pomiedzy Krajowymi Zjazdami
Delegatéw Zwiazku zgodnie z postanowieniami Statutu i uchwatami Zjazdu.

§ 50

Przewodniczacym Zarzadu Krajowego jest Przewodniczacy Zwigzku, do

kompetengji ktérego nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Zwiazku w kontaktach =z organami panstwowymi
i samorzadowymi oraz organizacjami  spolecznymi, politycznymi
i zwigzkowymi,

2) kierowanie praca Zarzadu Krajowego oraz Prezydium Zarzadu Krajowego,

3) kierowanie biezaca dziatalnoscia Zwiazku w okresie pomiedzy posiedzeniami
Prezydium Zarzadu Krajowegd;

§ 51

1. W przypadku zaistnienia okoliczno$ci wymienionych w § 18, § 19, a takze § 40
Statutu w odniesieniu do osoby Przewodniczacego Zwiazku, do czasu
zakonczenia kadencji obowiazki Przewodniczacego moze pekni¢ inny czlonek
Zarzadu Krajowego.

2. Decyzje w sytuacji, o ktérej mowa w. ust. 1 podejmuje Zarzad Krajowy
wiekszoscia 2/3 gltosow.

§52

1. Do zakresu dzialania Zarzadu Krajowego nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja uchwat Krajowego Zjazdu Delegatow Zwigzku,
2) zwotywanie Krajowego Zjazdu Delegatéw Zwiazku,
3) interpretowanie postanowien Statutu,
4) uchwalenie ordynacji wyborczej,
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5) wypracowywanie i prezentowanie stanowisk w sprawach spotecznych
i gospodarczych,

6) zawieranie i wypowiadanie ukladéw zbiorowych pracy,

7) podejmowanie uchwat o tworzeniu lub przystapieniu Zwigzku do federacji
i organizacji miedzyzwiazkowych w kraju lub za granicg, badz rezygnacji
z czlonkostwa w federacji (organizacji miedzyzwiazkowych) w okresie
miedzyzjazdowym,

8) uchwalanie i realizacja rocznych plandw dziatalnosci Zwiazku,

9) okreélanie zasad prowadzenia i prowadzenie gospodarki finansowej Zwiazku,
w tym w szczegolnosci uchwalanie planu finansowego Zwiazku
i zatwierdzanie sprawozdania finansowego,

10)nadzorowanie dziatalnosci Prezydium Zarzadu Krajowego,

11)nadzorowanie i koordynowanie dziatalnosci struktur organizacyjnych
Zwiazku,

12) powotywanie komisji problemowych oraz okreslanie zakresu i zasad ich
dziatania.

. Zarzad Krajowy podejmuje uchwaly dla realizacji celéw i zadan okreslonych

w § 11-13,

. Zarzad Krajowy okresla szczegdétows strukture wewnatrzorganizacyjna Zwiazku.

§53

. Prezydium Zarzadu Krajowego jest organem wykonawczym Zarzadu
Krajowego. ‘

Prezydium Zarzadu Krajowego sklada sie 2z Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego (Wiceprzewodniczacych), Sekretarza oraz czlonkow
w liczbie okreslonej przez Krajowy Zjazd Delegatow.

. Prezydium wybierane jest przez Zarzad Krajowy podczas jego pierwszego
posiedzenia.

. Prezydium Zarzadu Krajowego kieruje biezaca dziatalnoscia Zwiazku w okresie
pomiedzy obradami Zarzadu Krajowego.

§ 54

. Do zakresu dziatania Prezydium Zarzadu Krajowego nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja uchwat i decyzji Zarzadu Krajowego,

2) prowadzenie dzialalnosci statutowej,

3) przygotowanie projektu planu finansowego Zwiazku oraz sporzadzanie
okresowych ocen z realizacji uchwalonego planu finansowego,

4) biezace zarzadzanie majatkiem Zwigzku i prowadzenie gospodarki
finansowej Zwiazku w ramach uchwalanego przez Zarzad Krajowy planu
finansowego,
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5) sporzadzanie sprawozdania finansowego Zwiazku,

6) okreslenie wzoru deklaragji cztonkowskiej,

7) rejestracja organizacji zakladowych (miedzyzakltadowych) oraz okreslanie
obszaru dzialania i siedzib ich organdw,

8) wykreslanie organizacji zakladowych (miedzyzakltadowych) z prowadzonego
rejestru,

9) nadzor nad dziatalnoscig podstawowych jednostek organizacyjnych Zwigzku.

2. Prezydium podejmuje czynnosci prawne w imieniu Zarzadu Krajowego.

3. Do samodzielnego reprezentowania i skladania o$wiadczen woli w imieniu
Zwiazku, z wylaczeniem spraw majatkowych oraz przekraczajacych zakres
zwyklego zarzadzania, o ktérych mowa w § 74 upowaznieni sa: Przewodniczacy
Zwiazku, Wiceprzewodniczacy Zwigzku i Sekretarz Zwigzku.

§55

1. Prezydium Zarzadu Krajowego z wilasnej inicjatywy albo na wniosek Krajowej
Komisji Rewizyjnej moze podja¢ uchwale o zawieszeniu lub wykresleniu
organizacji zakladowej (miedzyzaktadowej) prowadzacej dzialalno$¢ sprzeczna
ze Statutem, uchwalami lub przepisami prawa.

2. Postanowienia pkt 1. maja odpowiednie zastosowanie w przypadku naruszenia
Statutu, uchwat oraz przepiséw prawa przez komisje problemowe Zwigzku.

§56

1. W przypadku braku jakichkolwiek oznak funkcjonowania organizacji zaktadowej
(miedzyzakladowej) przez okres co najmniej 6 miesiecy, Prezydium Zarzadu
Krajowego z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Krajowej Komisji Rewizyjnej
moze podjac¢ uchwate o wykresleniu organizacji z rejestru.

2. W sytuacji okreslonej w pkt 1. Prezydium Zarzadu Krajowego jest zobowigzane
do przestania swej decyzji w formie podjetej uchwaly do wiadomosci organizacji
zaktadowej (miedzyzaktadowej) i pracodawcy (pracodawcow).

§57
Krajowa Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Zwiazku.
§58
1. Do zadan Krajowej Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegoélnosci:
1) kontrola zgodnosci dziatan organow Zwigzku ze Statutem oraz realizacji
podejmowanych przez te organy uchwat,

2) kontrola prowadzenia przez organy i jednostki organizacyjne Zwiazku
dziatalnosci programowej i gospodarki finansowej,
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3) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Zjazdowi oraz przedstawianie
wynikéw kontroli i wnioskéw z nich wynikajacych organom Zwigzku,

4) opiniowanie projektu planu finansowego i okresowych ocen realizacji planéw
finansowych oraz sprawozdania finansowego Zwiazku,

5) sktadanie wniosku o udzielenie absolutorium dla Zarzadu Krajowego,

6) nadzoér i koordynacja dziatalno$ci zakladowych (miedzyzaktadowych) komisji
rewizyjnych oraz ustalanie wytycznych do ich pracy,

7) kontrola ptacenia skladek cztonkowskich.

2. Cztonek Krajowej Komisji Rewizyjnej jest wytaczony z prac kontrolnych wobec
jednostki organizacyjnej Zwiazku, ktorej jest cztonkiem.

§ 59

Kazdy organ Zwiazku obowigzany jest ustosunkowac si¢ do ustalen i wnioskow
Krajowej Komisji Rewizyjnej i uwzgledniac je w swojej dziatalnosci.

Rozdziat X

Organy jednostek organizacyjnych Zwiazku.
§ 60

Zebranie ogdlne czlonkéw Zwiazku i zakladowa (miedzyzakladowa) konferencja
delegatéw sa najwyzszymi organami jednostki organizacyjnej Zwiazku.

§ 61

1. Zarzad zakltadowy (miedzyzakladowy) zwoluje zebranie ogolne czionkow
Zwiazku lub zakladowa (miedzyzakladowa) konferencje delegatéw
powiadamiajac cztonkéw Zwiagzku (delegatow) o terminie i porzadku obrad co
najmniej na tydzien przed ustalong data zebrania (konferengji).

2. Osoby zaproszone przez statutowe organy Zwigzku majag prawo uczestniczy¢
w obradach z glosem doradczym.

3. Zebranie ogdlne czlonkéw Zwiazku Iub zakladowa (miedzyzakladowa)
konferencja delegatow obraduje co najmniej raz w ciggu roku.

4. Obradami zebrania ogoélnego cztonkéw Zwiazku lub  zakladowej
(miedzyzakladowej) konferencji delegatow kieruje przewodniczacy, jego zastepca
lub inny czlonek komisji zakladowej (miedzyzakladowej), zgodnie
z przyjetym regulaminem obrad.

5. Zebranie ogolne cztonkéw Zwigzku lub zakladowa (migdzyzaktadowa)
konferencja delegatéw sa prawomocne i zdolne do podejmowania uchwat, jezeli

Strona 19 z 26




zostaty zwotane zgodnie z zapisami niniejszego Statutu i bierze w nich udziat nie
mniej niz 1/2 ogolnej liczby cztonkdéw (delegatow).

W przypadku stwierdzenia liczby mniejszej niz 1/2 ogélnej liczby cztonkéw
(delegatéw) zwotuje sie zebranie ogdlne czionkéw Zwigzku lub zakladowa
(miedzyzakltadowa) konferencje delegatéw w drugim terminie, co nalezy
zaznaczy¢ w zawiadomieniu. W tym przypadku, gdy zebranie ogdlne cztonkéw
Zwiazku lub zakladowa (miedzyzakladowa) konferencja delegatéw sa
prawomocne i zdolne do podejmowania uchwat bez wzgledu na quorum.
Uchwaty podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow.

§ 62

Zebranie ogolne cztonkow Zwiazku lub zakladowa (miedzyzaktadowa) konferencja
delegatow:

D
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

uchwala regulamin obrad,

uchwala regulamin dziatania zarzadu zakltadowego (migedzyzaktadowego),
uchwala regulamin dzialania komisji rewizyjnej,

uchwala program dziatania organizacji zwigzkowej,

ustala sklad, liczebnos¢ oraz szczegdtowy zakres kompetencji zarzadu
zakladowego (miedzyzakladowego) oraz zakladowej (miedzyzakladowej)
komisji rewizyjnej,

moze podja¢é decyzje o powolaniu prezydium zarzadu zakladowego
(miedzyzaktadowego), w ktdérego sktad wchodzi przewodniczacy oraz pozostali
cztonkowie zarzadu, w tym cztonkowie funkcyjni oraz okresli¢ jego kompetendje,
wybiera i odwotuje przewodnicza,pego i cztonkow zarzadu zakladowego
(miedzyzakladowego) oraz cztonkow zakladowej (miedzyzakladowej) komisji
rewizyjnej,

zatwierdza preliminarz finansowy organizacji zwigzkowej,

uchwala ordynacje wyborcza celem wyboru przewodniczacego, zarzadu
zaktadowego (miedzyzakladowego) oraz zakladowej (miedzyzakladowej)
komisji rewizyjnej,

10) rozpatruje i zatwierdza sprawozdanie zarzadu zakladowego

(miedzyzakladowego) oraz zakladowej (migedzyzakladowej) komisji rewizyjnej,

11)na wniosek zaktadowej (miedzyzakladowej) komisji rewizyjnej udziela lub

1.

odmawia udzielenia zarzadowi zakladowemu (miedzyzakladowemu)
absolutorium za okres kadencji.

§ 63
Zarzad zakladowy (miedzyzakladowy) sklada si¢ z przewodniczacego,
funkcyjnych cztonkéw oraz cztonkéw zarzadu wybranych przez zebranie ogdlne

cztonkéw Zwigzku lub zaktadowa (miedzyzakladowa) konferencje delegatéw
w liczbie okreslonej przez te organy.
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2. W przypadku podjecia decyzji, o ktérej mowa w § 62 pkt 6 Statutu, prezydium
zarzadu zakladowego (miedzyzakladowego) jest organem wykonawczym tego
zarzadu i kieruje biezaca dziatalnoscia jednostki organizacyjnej Zwiazku
w okresie pomiedzy obradami zarzadu zakltadowego (migdzyzaktadowego).

§ 64

Zarzad zakladowy (miedzyzakladowy) na pierwszym posiedzeniu wybiera ze
swego skladu funkcyjnych cztonkéw zarzadu w osobach: wiceprzewodniczacego
(wiceprzewodniczacych), skarbnika i sekretarza.

§ 65

Do zadan zarzadu zakladowego (migdzyzakladowego) nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalno$cia biezaca zakladowej (miedzyzakladowej) organizacji
zwigzkowej,

2) realizacja uchwal zebrania ogdlnego czlonkéw Zwigzku lub zakiadowej
(miedzyzaktadowej) konferencji delegatow,

3) podejmowanie decyzji w sprawie przyjecia do Zwiazku nowych cztonkéw,

4) uchwalenie ordynacji wyborczej celem dokonania wyborow delegatow
na zakladowa (migdzyzaktadowa) konferencje delegatow w sytuacji, gdy taki
organ w jednostce organizacyjnej Zwiazku funkcjonuje,

5) zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy i organu samorzadu zalogi
w sprawach dotyczacych zbiorowych intereséw i praw pracownikow,

6) zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych
w zakresie unormowanym w przepisach prawa pracy,

7) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem w zakltadzie pracy przepisdw prawa
pracy a w szczegolnosci przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

8) wspoéldziatanie z pracodawca we wszystkich sprawach dotyczacych warunkéw
pracy i bytu cztonkéw Zwigzku,

9) kierowanie dziatalnoscia spotecznej inspekcji pracy i wspotdziatanie
z panstwowa inspekgja pracy,

10) zajmowanie stanowiska we wszystkich sprawach wynikajacych ze stosunku
pracy dotyczacych czionkéw Zwiazku i podejmowanie interwencji
w koniecznym zakresie,

11) uzgadnianie z kierownictwem zaktadu pracy zasad gospodarowania funduszem
socjalnym oraz wynagrodzen i nadzorowanie sposobu ich realizacji,

12) uzgadnianie z kierownictwem zakladu pracy regulaminu pracy, regulaminu
premiowania i nagradzania oraz wszelkich zmian w tym zakresie,

13) wspStdziatanie z kierownictwem zakladu pracy przy ustalaniu rozktadu czasu
pracy, zakresu czynnosci oraz planéw urlopéw itp.,

14) wnioskowanie o przyznanie pomocy materialnej w sprawach losowych cztonkom
Zwiazku,
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15) przygotowywanie i zwolywanie zebrania ogodlnego czlonkéw Zwigzku lub
zakladowej (miedzyzakladowej) konferencji delegatéw 2z podaniem do
wiadomosci czlonkéw Zwiazku terminu i porzadku obrad,

16) organizowanie akcji protestacyjnych dla popierania postulatow zwigzkowych
w przypadku sporéw zbiorowych,

17) dokonywanie biezacej wykladni uchwat zebrania ogélnego czlonkow Zwiazku
lub zaktadowej (migdzyzaktadowej) konferencji delegatow,

18) wspdtpraca z innymi zwigzkami zawodowymi dziatajacymi na terenie zakladu
pracy oraz w regionie,

19) monitorowanie warunkow zycia emerytow i rencistow.

§ 66

W przypadku  ustapienia  przewodniczacego  zarzadu = zakladowego
(miedzyzaktadowego) lub wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w § 18, § 19
i § 40 Statutu w trakcie trwania kadencji, zarzad zakladowy (miedzyzaktadowy)
wybiera sposrdd siebie p.o. przewodniczacego, ktory peni te funkcje do czasu
najblizszego  zebrania  ogdlnego  czlonkdw  Zwigzku lub  zakladowej
(miedzyzaktadowej) konferencji delegatow.

§ 67

1. Do reprezentowania zarzadu zakladowego (miedzyzakladowego) upowazniony
jest przewodniczacy, a takze inni czlonkowie zarzadu upowaznieni uchwaty
zarzadu zaktadowego (miedzyzékiadowego).

2. Zarzad zakltadowy (miedzyzakladowy) obraduje w zaleznosci od potrzeb.

3. W posiedzeniach zarzadu zakladowego (miedzyzakladowego) moga
uczestniczy¢ zaproszone osoby z glosem doradczym.

§ 68

1. W przypadku naruszenia Statutu, uchwat oraz przepiséw prawa przez
organizacje oddzialowe maja odpowiednie zastosowanie postanowienia
§ 55 pkt 1.

2. Uprawnienia do podejmowania uchwat okreslonych w § 55 pkt 1 w stosunku do
organizagji  oddzialowych  posiada  wilasciwy  zarzad = zakladowy
(miedzyzakladowy).

§ 69

Komisja rewizyjna sktada sie z cztonkéw organizadji zaktadowej (mig¢dzyzaktadoweyj)
wybranych przez zebranie ogdlne czlonkéw Zwigzku lub zakladowa
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(miedzyzaktadowa) konferencje delegatéw w liczbie okreslonej przez to zebranie lub
konferengje.

§70

1. Komisja rewizyjna wybiera ze swego grona wiceprzewodniczacego i sekretarza.

2. Czlonkowie komisji rewizyjnej nie moga by¢ czlonkami zarzadu zakladowego
(miedzyzaktadowego) Zwiazku.

3. Posiedzenia komisji rewizyjnej powinny odbywac si¢ co najmniej raz na
6 miesigcy.

§71

Do zadan zaktadowej (miedzyzaktadowej) komisji rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci zarzadu zaktadowego (miedzyzaktadowego),

2) kontrolowanie realizacji uchwal wszystkich organéw Zwigzku oraz gospodarki
finansowej i sytuacji majatkowej zakladowej (miedzyzaktadowej) organizacji
zwigzkowej,

3) przedkladanie zebraniu ogoélnemu cztonkéw Zwiazku lub zakladowej
(miedzyzaktadowej) konferendji delegatéw sprawozdania ze swej dziatalno$ci,

4) przedkladanie zebraniu ogélnemu czlonkéw Zwiazku lub zaktadowej
(migdzyzakladowej) konferencji delegatéw wniosku o udzielenie absolutorium
ustepujacemu zarzadowi zakladowemu (miedzyzaktadowemu) Zwigzku.

§72

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w dziatalnoéci zarzadu zaktadowego

(migdzyzaktadowego), zakladowa (migedzyzaktadowa) komisja rewizyjna moze:

1) wydawaé  zarzadzenia  obowiazujace  dla  zarzadu = zakladowego
(miedzyzakltadowego) Zwigzku,

2) wystapi¢ do zarzadu zaktadowego (miedzyzaktadowego) Zwiazku z wnioskiem
o zwolanie zebrania ogolnego czionkéw Zwiazku lub zakladowej
(miedzyzaktadowej) konferencji delegatow,

3) wystapi¢ do zebrania ogdlnego czltonkéw Zwiazku lub zaktadowej
(miedzyzakladowej) konferencji delegatéw o odwotanie calego skladu zarzadu
zaktadowego (miedzyzakladowego) lub poszczegdlnych cztonkow tego zarzadu.
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Rozdziat XI

Majatek Zwiazku oraz zasady zarzadzania majatkiem

§73

. Majatek Zwiazku stuzy realizacji i finansowaniu dziatalnosci statutowej Zwiazku.
. Majatek Zwiazku stanowig ruchomosci, udzialy, prawa, srodki finansowe oraz

majatek uzyskany w drodze nastepstwa prawnego.

. Majatek tworzy sie:

1) ze sktadek cztonkowskich,

2) z darowizn, zapiséw, dotagji,

3) z dobrowolnych wptat cztonkéw Zwigzku,
4) zinnej dziatalnosci statutowej.

. Wysoko$¢ skladki cztonkowskiej oraz zasady i tryb jej podziatu okresla

w drodze uchwaly Zarzad Krajowy.

. Skiadki cztonkowskie nie podlegaja zwrotowi czlonkom Zwigzku.

§74

. Do skladania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych pozostajacych

w gestii Zarzadu Krajowego uprawnieni sa Przewodniczacy Zwigzku
i Wiceprzewodniczacy Zwigzku.

. Do skutecznego zlozenia oswiadczenia woli w sprawach majatkowych konieczne

jest faczne dziatanie dwoch uprawnionych osob.

. Zasady okreélone w ust. 1-2 obowigzujg odpowiednio we wszystkich jednostkach

organizacyjnych Zwiazku przy podejmowaniu decyzji w sprawie dysponowania
srodkami wlasnymi.

. W sprawach przekraczajacych zakres zwyklego zarzadzania majatkiem,

a zwlaszcza w sprawach nabywania, zbywania i przekazywania trwatych
$rodkéw majatkowych oraz podjecia dziatalnosci gospodarczej przez Zwiazek
wymagana jest uchwata Krajowego Zjazdu Delegatéw Zwiazku.

§75

W przypadku likwidacji Zwigzku:
1) czynnosci likwidacyjnych dokonuje Komisja Likwidacyjna powotana przez

ostatni Krajowy Zjazd Delegatow Zwigzku,

2) caly majatek Zwiazku zostaje przekazany zgodnie z decyzja podjeta przez ostatni

Krajowy Zjazd Delegatow Zwiazku,

3) z przeprowadzonych czynnosci Komisja Likwidacyjna sklada sprawozdanie

we wlasciwym sadzie.
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Rozdzial XII

Postanowienia przejsciowe
§76

1. Po zarejestrowaniu Zwiazku w Krajowym Rejestrze Sadowym, Komitet
Zatozycielski Zwiazku, do czasu wyboru statutowych krajowych organow
Zwiazku staje si¢ automatycznie Tymczasowym Zarzadem Krajowym.

2. Wybory krajowych organéw Zwigzku, w tym zwolanie Inauguracyjnego
Krajowego Zjazdu Delegatéw Zwigzku powinny nastapic nie pozniej niz w ciagu
6 miesiecy od daty zarejestrowania Zwigzku.

3. Do dnia wyboru organéw krajowych Zwiazku, o ktédrych mowa w ust. 2,
Tymczasowy Zarzad Krajowy realizuje zadania i posiada uprawnienia okreslone
w tresci §§ 49-54 Statutu.

Rozdzial XIII

Postanowienia koncowe
§77

1. Zarzad Krajowy postuguje sie pieczecia podtuznag o treéci : "Zwiazek
Pracownikéw Wojska "TARCZA" — Zarzad Krajowy".

2. Pozostate organy Zwiazku postuguja sie pieczeciami wedtug wzoru ustalonego
przez Prezydium Zarzadu Krajowego.

§78

W sprawach nie objetych postanowiehiami niniejszego Statutu decyzje podejmuje
Krajowy Zjazd Delegatéw Zwigzku, a w okresie pomiedzy zjazdami — Zarzad
Krajowy.

§79

1. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonane na podstawie i w granicach okreslonych
uchwata Krajowego Zjazdu Delegatéow Zwigzku.

2. Interpretacja postanowien Statutu nalezy do kompetencji Zarzadu Krajowego.

3. Prezydium Zarzadu Krajowego zawiadamia niezwlocznie wiasciwy sad
o zmianie Statutu.
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§ 80

Statut wchodzi w zycie z dniem rejestracji Zwigzku.
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