STATUT

Zwiazku Pracownikow Wojska
"TARCZA"

uchwalony w dniu 10 marca 2015 r. w Krakowie.

(z uwzglednieniem zmian dokonanych przez Inauguracyjny Krajowy Zjazd Delegatow
w dniu 27 sierpnia 2015 r.)

PREAMBULA

My - pracownicy wojska — zjednoczeni pragnieniem obrony naszych
pracowniczych, socjalnych i spotecznych intereséw przed wyzyskiem i spoteczno
- kulturalnym wykluczeniem oraz w przekonaniu, ze istotnym elementem
umacniania sity Paristwa i jego obronnosci jest réwniez wspdlnota i solidarnosé
pracownikéw cywilnych zatrudnionych w sferze obronnosci a takze zapewnienie im
godziwych warunkéw pracy i wynagradzania powolujemy zwiazek zawodowy pod
nazwa Zwiazek Pracownikéw Wojska "TARCZA".

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne.

§1

Zwiazek Pracownikow Wojska "TARCZA" jest dobrowolng samorzadng
i niezalezng organizacgjg powolana do reprezentowania oraz obrony praw
i intereséw zawodowych i socjalnych swoich cztonkow.

§2

Statut niniejszy okresla cele i zasady dziatania oraz strukture organizacyjna Zwiazku
Pracownikoéw Wojska "TARCZA", zwanego dalej Zwigzkiem.

§3

1. Zwiazek dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskie;j.
2. Siedzibg wtadz krajowych Zwigzku jest miasto Krakow.




3. Zakresem swego dzialania Zwigzek obejmuje pracownikéw wojska, bytych
pracownikéw wojska oraz wszystkich pracujacych w sferze obronnosci, ktorzy
zglosili che¢ przystapienia i zostali przyjeci w poczet cztonkéw, niezaleznie od
podstawy stosunku pracy i aktualnie wykonywanego zawodu, czy pelnionej
funkdji.

4. Czlonkiem Zwiazku moze by¢ osoba, ktora otrzymuje emeryture, rente, zasitek
przedemerytalny lub $wiadczenie przedemerytalne, a takze osoba bezrobotna
w rozumieniu przepisow o zatrudnieniu.

5. Zwiazek tworzy struktury zakladowe i miedzyzakladowe.

§4

1. Zwiazek posiada osobowo$¢é prawna i jest reprezentowany przez Zarzad
Krajowy.
2. Jednostki organizacyjne Zwigzku nie posiadaja osobowosci prawne;.

§5

1. Zwiazek w swej dziatalnosci kieruje si¢ zasadami okre$lonymi w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, ustawie o zwigzkach zawodowych i innych aktach
prawnych regulujacych dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych, miedzynarodowych
aktach prawnych i konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy
ratyfikowanych przez Rzeczypospolita Polska.

2. Zwiazek daje mozliwos¢ nieskrgpowanej wymiany stanowisk i pogladow, przy
zachowaniu pelnej tozsamo$ci oraz wzajemnym poszanowaniu roéznic
i odrebnosci pogladéw cztonkow Zwigzku.

3. Zaden cztonek Zwiazku nie moze ponosi¢ konsekwencji dyscyplinarnych
za krytyke dziatalnosci zwigzkowej, ktdrej celem jest obrona interesoéw Zwiazku.

4. Podstawa dziatania Zwigzku jest Statut.

§6
W swojej dziatalnoSci statutowej Zwigzek jest samorzadny, samodzielny
i niezalezny od administracji panstwowej, samorzadowej, pracodawcow, partii
politycznych oraz od innych organizacij.

§7

W zakresie praw i intereséw zbiorowych Zwiagzek reprezentuje wszystkich
pracownikéw, niezaleznie od ich przynaleznosci zwigzkowe;.

Strona 2 z 26




§8

Na zasadach okreslonych prawem Zwiazek moze tworzy¢ lub przystgpowac do
federadji i organizacji miedzyzwigzkowych w kraju lub za granica.

O przystapieniu do struktur i wystapieniu ze struktur okreslonych w ust. 1
decyzje podejmuje w drodze uchwaly Krajowy Zjazd Delegatow a w okresie
miedzyzjazdowym — Zarzad Krajowy.

§9

Nazwa i znak graficzny Zwiazku Pracownikéw Wojska "TARCZA" stanowi
wlasnos$é¢ Zwigzku.

Oznakami zewnetrznymi Zwigzku sg;

1) znak graficzny Zwigzku,

2) flaga Zwiazku,

3) odznaki Zwigzku,

4) pieczecie Zwigzku.

Szczegbtowe wzory oznak zewnetrznych, ich zmiany a takze tryb i zasady
przyznawania odznak Zwiazku okresla Zarzad Krajowy.

§10

Nowo powstale struktury organizééyjne Zwiazku, po ich wpisaniu do rejestru przez
Prezydium Zarzadu Krajowego, dziataja w oparciu o niniejszy Statut oraz
obowiazujace uregulowania prawne.

Rozdzial I1

Cele i zadania Zwiazku oraz formy i sposoby ich realizacji.

§11

Celami Zwiazku sa w szczegdlnosci:

1Y)

2)

3)

reprezentowanie i obrona praw oraz intereséw pracowniczych, obywatelskich
i socjalnych pracownikéw i innych osdb zrzeszonych w Zwiazku wobec
pracodawcéw, administracji panistwowej, samorzadu terytorialnego i innych
organizacji,

ksztattowanie aktywnoéci spolecznej, etyki zawodowej oraz ochrona godnosci
czlonkéw Zwiazkuy,

dziatanie na rzecz sprawiedliwych relagji spotecznych i ekonomicznych,

Strona 3 z 26




4) dzialanie na rzecz poprawy poziomu zycia zwigzkowcéw i ich rodzin, poprawy
warunkOow pracy i jej bezpieczenistwa, ochrony zdrowia oraz Srodowiska
naturalnego,

5) opiniowanie zalozern i projektow ustaw, aktéw wykonawczych i decyzji
dotyczacych praw i intereséw pracowniczych,

6) wspdtdziatanie z innymi organizacjami zwigzkowymi oraz organizacjami
i ruchami spolecznymi w kraju i za granicg,

7) realizacja innych celéw wynikajacych z przepiséw o zwigzkach zawodowych,
rozwigzywaniu sporow zbiorowych, z prawa pracy oraz ratyfikowanych przez
Polske konwengji Miedzynarodowej Organizacji Pracy i dyrektyw Unii
Europejskiej.

§12

Do zadaii Zwiazku nalezy w szczegdlnosci:

1) prezentowanie stanowiska w sprawach dotyczacych zbiorowych intereséw
i praw czlonkéw Zwigzku wobec pracodawcéw, organdéw wiladzy
ustawodawczej, administracji parfistwowej, samorzadowej i gospodarczej oraz
organizagji politycznych, spotecznych i stowarzyszen,

2) prowadzenie dialogu z organami administracji panstwowej, samorzadowej,
z organizacjami pracodawcéw i pracodawcami celem realizagi zadan
statutowych,

3) dziatanie na rzecz realizacji porozumien spotecznych oraz zawieranie ukladow
zbiorowych pracy, porozumienn i innych umoéw a takze obrona praw
i przywilejow pracowniczych, )

4) prowadzenie negocjacji ptacowych,

5) podejmowanie inicjatyw na rzecz doskonalenia prawa pracy, systemu
ubezpieczenn spotecznych i szeroko rozumianej polityki spotecznej
i gospodarczej,

6) na zasadach okreslonych w ustawie o zwigzkach zawodowych oraz innych
uregulowaniach prawnych kontrolowanie przestrzegania przepisow dotyczacych
interesow pracownikéw, emerytdw, rencistéw, bezrobotnych i ich rodzin,

7) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy, nadzor nad
przestrzeganiem przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

8) dbatos¢ o godne warunki zycia i pracy cztonkéw Zwigzku,

9) wspdldziatanie z Panstwowa Inspekcja Pracy oraz innymi organizacjami
pracowniczymi w zakresie spolecznej inspekdji pracy,

10) inicjowanie i organizowanie pomocy w tym pomocy prawnej cztonkom Zwiazkuy,

11)w ramach posiadanych mozliwosci udzielanie pomocy socjalnej cztonkom
Zwiazku znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej,

12) reprezentowanie czlonkéw Zwigzku w ich sporach z pracodawcami,
podejmowanie interwengji i mediacji w przypadku zaistnienia konfliktow,

13) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej oraz informacyjnej,
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14) dbato$¢ o podnoszenie wiedzy, kwalifikacji zawodowych oraz o etyke pracy,

15) inicjowanie dziatan na rzecz wypoczynku, kultury, sportu, rekreadji i turystyki,

16) podejmowanie ~ dzialann na rzecz ksztattowania wtasciwych stosunkow
spolecznych na zasadach poszanowania godnosci, wzajemnej pomocy,
zyczliwosci i kolezenistwa,

17) otaczanie szczegdlna opieka miodych cztonkéw Zwigzku oraz dzialalnos¢ na
rzecz ich adaptacji spoteczno-zawodowej w srodowisku pracy.

§13

Swoije cele i zadania Zwigzek realizuje migdzy innymi poprzez:

1) wspdldziatanie z administracja rzadowa, samorzadowa, pracodawcami oraz
organizacjami zawodowymi, spolecznymi i politycznymi,

2) opiniowanie projektéw zarzadzen i rozporzadzen pracodawcéw dotyczacych
praw i intereséw pracowniczych,

3) wspoldzialanie z organami wiladzy, administracji pafistwowej i samorzadu
terytorialnego w zakresie wynikajacym z przepisow prawa,

4) wspotdziatanie ze stuzbami bhp oraz Paristwowa i Spoteczna Inspekgja Pracy,

5) negocjacje i mediacje w sprawach dotyczacych indywidualnych i zbiorowych
intereséw cztonkow Zwigzkuy,

6) rozwiazywanie sporow z pracodawcami, administracja rzadowa i samorzadowa
na zasadach okreslonych w ustawie o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych,

7) organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjnymi w przypadku naruszenia
intereséw pracowniczych,

8) wspoldziatanie z innymi organizacjami zwiagzkowymi w zakladach pracy,
regionie, kraju i za granicg,

9) tworzenie funduszy celowych ze sktadek cztonkowskich,

10) udzielanie pomocy materialnej cztonkom Zwiazku.

§14

1. W przypadku naruszenia praw i intereséw pracowniczych oraz uprawnien
Zwiazku, jezeli spor w tym zakresie nie zostanie rozwigzany w trybie negocjacji,
Zwiazkowi przystuguje prawo do organizacji akcji protestacyjnych na zasadach
okreslonych ustawg.

2. Wszelkie akcje protestacyjne o zasiegu ogolnokrajowym podejmuje Zarzad
Krajowy, natomiast o zasiegu lokalnym - zebranie ogoélne cztonkow Zwigzku lub
zakladowa (miedzyzakladowa) konferencja delegatéw, po konsultagi
z Prezydium Zarzadu Krajowego.

3. Zarzad Krajowy — w ramach mozliwosci finansowych — tworzy Krajowy Fundusz
Protestacyjny i ustala w drodze uchwaly zasady korzystania ze $rodkow tego
funduszu.
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§15

Zwiazek moze podjac sie obrony indywidualnych praw pracownika nie zrzeszonego
w Zwiazku, jezeli pracownik zwrdci si¢ o taka pomoc. Decyzje w tej sprawie, na
pisemny wniosek pracownika, podejmuje zarzad zakladowy (miedzyzakladowy)
Zwiazku.

Rozdziat 111

Zasady nabywania, zawieszania i utraty czlonkostwa w Zwiazku
§16

. Czlonkostwo w Zwiazku nabywa si¢ z chwila podjecia przez zarzad zaktadowy
(miedzyzaktadowy) Zwiazku uchwaly o przyjeciu w poczet czlonkéw, po
uprzednim ztozeniu pisemnej deklaracji.

. Negatywna decyzja zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkow Zwigzku nie
moze by¢ spowodowana wzgledami religijnymi, rasowymi, politycznymi ani
przynaleznoscia kandydata do partii politycznej, organizacji spotecznej lub
zawodowej, czy innego zwigzku zawodowego.

. Powyzszy tryb nie dotyczy czlonkoéw zatozycieli, ktérzy nabywaja cztonkostwo
z chwila podjecia uchwaty o powotaniu Zwiazku.

§17

. Czlonkostwo w Zwigzku mozna naby¢ takze w wyniku uchwaly podjetej przez
wiladze lub instancje jednostki organizacyjnej innego zwigzku zawodowego,
z dniem podjecia decyzji o rejestracji tej jednostki organizacyjnej przez
Prezydium Zarzadu Krajowego.

. W przypadku przystapienia do Zwigzku w wyniku uchwaty wladzy lub instancji
jednostki organizacyjnej innego zwigzku zawodowego, jego cztonkowie
nabywaja automatycznie cztonkostwo w Zwigzku.

§18

. Zawieszenie cztonkostwa w Zwiazku polega na utracie praw czlonka Zwigzku
przez okreslony czas z jednoczesnym zwolnieniem z wykonywania obowiazkdow
czltonkowskich. Zawieszenie czlonkostwa nastepuje ze wzgledéw formalnych w
przypadku zaistnienia przeszkéd prawnych w przynaleznosci do zwigzkdéw
zawodowych, wynikajacych z powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa.

. Szczegltowe zasady postepowania w sprawach o zawieszenie cztonkostwa
okre$la uchwata Zarzadu Krajowego.
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§19

Cztonkostwo w Zwiazku ustaje wskutek:
1) wystapienia ze Zwiazku,

2)

3)

4)

skreélenia z listy cztonkéw na skutek nieptacenia sktadek przez okres co najmniej
trzech miesigcy - na mocy uchwaly zarzadu zakladowego (miedzyzaktadowego),
od ktoérej przystuguje odwotanie do zebrania ogélnego cztonkoéw Zwigzku lub
zaktadowej (miedzyzaktadowej) konferencji delegatéw, w terminie jednego
miesigca od daty doreczenia decyzji),

wykluczenia ze Zwiazku, za nieprzestrzeganie Statutu lub inne wykroczenia na
szkode Zwiazku,

$mierci.

§ 20

Z chwila utraty praw cztonkowskich, cztonek Zwiazku nie moze ubiegac sie¢ ani
partycypowaé w podziale majatku Zwigzku.

Rozdzial IV

Prawa i obowiazki czlonkow Zwiazku.

§21

Cztonek Zwigzku ma prawo:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

uczestniczy¢é w zebraniach ogélnych cztonkdéw Zwiazku oraz w pracach
Zwiazku,

wybiera¢ i by¢ wybieranym do organéw Zwiazku na zasadach i warunkach
okreslonych ordynacja wyborcza uchwalong przez Zarzad Krajowy oraz zarzady
zaktadowe (miedzyzakladowe) Zwigzku,

ocenia¢ dziatalnos¢ Zwiazku,

wystgpowac z wnioskami i postulatami do organ6w Zwiazku,

uczestniczyé w posiedzeniach organéw podejmujacych uchwaty dotyczace jego
osoby,

korzystaé z informacji wewnatrzzwigzkowej oraz uzyskiwac biezaca informacje o
decyzjach organéw Zwiazku,

korzystaé z obrony swych praw przez Zwiazek oraz z pomocy socjalnej, prawnej
i szkoleniowej Zwiazku w rozmiarze okreslonym mozliwosciami finansowymi,
otrzymywa¢ zasitki statutowe na zasadach okre$lonych uchwatami organow
Zwiagzku,

wgladu do dokumentéw dotyczacych jego osoby.
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