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Dot.: propozycji wyréwnywania dyspropordji ptac

W zwiazku z pismem Nr 6113/DSS z dnia 7 pazdziernika 2015 r. dotyczacym
propozycji strony resortowej wyréwnania w 2015 roku poziomu wynagrodzen w grupach
jednostek tozsamych podtrzymujemy swoje wczesniejsze negatywne stanowiska w tym
zakresie.

Jednoczesnie informujemy, ze od lutego 2015 r. postulujemy o przygotowanie
i uchwalenie programu wieloletniego skutkujacego wzrostem funduszu
wynagrodzen pracownikéw wojska, do ktérego zatozenia przedstawiliSmy
Wicepremierowi - Ministrowi Obrony Narodowej w dniu 8 czerwca 2015 r.
Oczekujemy na pilne podjecie tych dziatan, gdyz uwazamy, ze problem
wynagradzania pracownikéw cywilnych wojska osiagnat juz taka skale, ze jego
rozwiktanie moze nastgpi¢ wylacznie poprzez wdrozenie rozwigzania systemowego,
popartego znaczacym zwigkszeniem wydatkow na wynagrodzenia w ciggu
kolejnych 5 lat poczawszy od roku 2016, do osiaggnigecia poziomu co najmniej 8 % ich
udziatu w budzecie MON w roku 2020.

Odnoszac si¢ natomiast do przestanego w zalaczeniu zestawienia, ponizej
wskazujemy nasze uwagi i watpliwosci:

1. Proponowany przez strone resortowg sposéb wyréwnywania przedmiotowych
dysproporgji nie gwarantuje, ze ustalone w ten sposoéb nowe wielkosci poziomu
wynagrodzen dla tych jednostek organizacyjnych beda przestrzegane w trakcie
realizacji budzetu w kolejnych latach.



. Nie rozumiemy dlaczego strona resortowa obecnie zajmuje pozytywne
stanowisko w zakresie potrzeb zgloszonych przez niektore jednostki nietozsame
podczas, gdy w ciggu roku Inspektorat Wsparcia SZ przesytat do pracodawcow
informacje o braku mozliwosci realizacji takich wnioskow.

. Nie jest dobrym rozwiazaniem przyjecie zasady, aby wyréwnywac poziom plac
w jednostkach tozsamych wylacznie poprzez okreslenie jednolitej kwoty
poziomu placy, niezaleznie od wystepujacej w tych jednostkach struktury
stanowisk. Sytuacja taka miata miejsce w przesztosci w odniesieniu do WOG-6w,
gdy ustalono dla nich przecigtng ptace na 1 pracownika na poziomie 2.529 zi.
Obecnie ocenia sig, ze decyzja ta byla podjeta zbyt pochopnie. Analogiczna
sytuacja miata miejsce w odniesieniu do ksztattowania ptac w RBL-ogach.

. Uwzgledniajac wylacznie poziom wynagrodzenia, z przedstawionych
w zestawieniu jednostek nietozsamych na uwage zastuguja wytacznie 2 Osrodek
Radioelektroniczny i Osrodek Szkolenia Poligonowego Wojsk Ladowych,
w ktérych przecigtny poziom ptac ksztattuje si¢ ponizej 2,3 tys. zi. Majac jednak
na uwadze, ze jednostki te sa przedstawicielami grup tozsamych jednostek
(o$rodki szkolenia poligonowego, osrodki radioelektroniczne), w ktdrych poziom
ptac jest rdwnie niski, brak jest podstaw do wyrdzniania akurat tych dwoch
jednostek. Poza tym trzeba wskazaé, ze zwigkszenie plac tylko w tych dwoch
jednostkach miatoby skutek odwrotny - obecnie wystepujace rozpietosci
zostalyby jeszcze bardziej zwigekszone.

. W celu zobrazowania sytuacji jaka wystgpuje w obszarze tozsamych jednostek
ujetych w zestawieniu, dokonaliSmy porownania poziomu plac wykazanego
w zestawieniu z poziomem, jaki obowiazywal w tych jednostkach w 2013 r.
Z tego poréwnania wynika, ze w odniesieniu do wigkszosci z tych jednostek
w ciagu ostatnich dwoch lat podejmowane juz byly dziatania, ktdre
spowodowaly wzrost ptac. Tym samym potwierdza si¢ teza o pewnym
uprzywilejowaniu  niektdérych jednostek  organizacyjnych w  zakresie
ksztaltowania poziomu wynagrodzen.

. Nie uznajemy za zasadne zaokraglanie kwot w skali roku do tysigca zlotych.
Zasada ta powoduje, ze niektdre z jednostek ujetych w zestawieniu majg wyzszy
wzrost placy od zapisanego w tabeli, natomiast inne jednostki nie otrzymuja
wykazanej w zestawieniu wielkosci wzrostu pltac w przeliczeniu na
1 pracownika. Majac na uwadze, ze kwota rocznego funduszu ptac okreslana jest
dla pracodawcy w zaokragleniu do 1 zl, proponujemy przyjecie tej zasady
réwniez do dokonywania tego typu wyliczen. Dla potwierdzenia tej uwagi,
z prawej strony zestawienia wykazano kwoty przed ich zaokragleniem.



7. W przypadku jednostek organizacyjnych metrologii dokonano btednych obliczen, .
ktore nie wynikaja z zatozonych wielkosci zwigkszenia ptacy na 1 pracownika.
Przypadki zwiekszen funduszu, ktérych dotyczy ta uwaga zostaly w ostatniej
kolumnie zestawienia wykazane grubsza czcionka.

Przedstawiajac powyzsze watpliwosci i uwagi podkreslamy, ze do czasu
podjecia w resorcie dziatan, o ktérych zdecydowat Minister Obrony Narodowej na
spotkaniu ze strong Spoteczng w dniu 8 czerwca br. zmierzajacych do uregulowania
systemu wynagradzania pracownikow cywilnych wojska w oparciu o program
wieloletni - nie wyrazamy zgody na podejmowanie jakichkolwiek dzialan
w obszarze plac, w tym rowniez wyréwnywania dysproporcji placowych w roku
biezacym i w latach nastepnych.

Zat. 1 nal ark. - tylko adresat.
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